SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL

NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DOS FINS DO SINDICATO

ARTIGO 1° - O Sindicato das IndUstrias da Construcdo Civil no Estado do Rio Grande do Sul,

com sede e foro no municipio de Porto Alegre, na Av. Av. Augusto Meyer, 146, cep 90.550-

110, é constituido com prazo indeterminado de duracdo, para fins de estudo, coordenacdo

e representacdo legal da IndUstria da Construcdo Civil e na base territorial do Estado do Rio

Grande do Sul, com excec¢do dos municipios de Cachoeira do Sul, Caxias do Sul, Erechim,

Lagoa Vermelha, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Rio Grande, Santa Maria, Santa

Rosa e Sdo Leopoldo, conforme o disposto no Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

(Titulo V) com o dever de colaboracdo com os poderes publicos e demais associacdes de

classe de empregadores e empregados, no desenvolvimento da solidariedade social;

ARTIGO 2° - SGo prerrogativas do Sindicato:

f.

Representar, perante os poderes publicos e a sociedade, os interesses gerais de sua
categoria econdmica ou os interesses individuais de seus associados relativos & atividade
exercida;

Defender os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas;

Impetrar mandado coletivo de seguranca, Acdo Civil PUblica e/ou quaisquer medidas
judiciais, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

Celebrar convengoes coletivas, contratos coletivos de trabalho, e acordos em processos
de dissidio coletivo origindrio ou revisional;

Impor e arrecadar contribuicdes sociais, assistenciais e confederativa a todos que
integram a categoria representada, nos termos da legislacdo vigente;

Eleger e designar os representantes da respectiva categoria;



g. Colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos

problemas que se relacionam com a respectiva categoria econdmica;

ARTIGO 3° - SGo deveres do Sindicato:

Colaborar com os poderes pUblicos no desenvolvimento de solidariedade das classes;

b. Promover pesquisas técnicas, visando o aperfeicoamento da Industria da Construcéo
Civil, podendo para tal fim, firmar convénios com entidades especializadas, érgdos
publicos e entidades afins;

c. Manter, para os associados, servicos de assessoria e/ou consultoria juridica, técnica, de
relacdes publicas e econdmica, bem como promover a conciliagcdo dos dissidios de
trabalho;

d. Estimular a formacédo técnica de mdo-de-obra em todos os seus niveis, podendo instituir
para tal fim, fundacdes com recursos proprios e de terceiros com plena autonomia
financeira, bem como firmar convénios com érgdos de formacdo ou de representacdo
profissional, visando o aperfeicoamento da mdo-de-obra;

e. Estimular o desenvolvimento da capacidade técnica e empresarial dos associados;
organizar e manter biblioteca constituida, de preferéncia, por obras que se relacionem
com a engenharia, arquitetura, construcdo, administracdo e legislacdo;

f. Promover reunides e conferéncias sobre assuntos que interessem & construcdo em geral;

g. Manter maior intercmbio com os sindicatos e associagdes congéneres, bem como, os
6rgdos de regulamentacdo e fiscalizacdo profissional, visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da Construcdo no Brasil;

h. Estimular e promover a cultura e a educacdo, no &mbito de seus representados e da
sociedade em geral, visando permitir o constante e necessdrio aprimoramento das

relacdes humanas e das condi¢cdes sociais.

ARTIGO 4° - SGo condi¢cdes para o funcionamento do Sindicato:

a. Observé@ncia rigorosa da lei e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos;

b. Abstencdo de qualquer propaganda, de cardter politico-partiddrio e de candidaturas a
cargo eletivos estranhos ao Sindicato;

c. Gratuidade do exercicio de cargos eletivos;
Proibicdo do exercicio de cargo eletivo sindical cumulativamente com o de emprego

remunerado pelo Sindicato ou por enfidade sindical de grau superior;



e. Proibicdo da cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-

partiddria;

ARTIGO 5° - O Sindicato poderd estender ou reduzir sua base territorial a outras dreas,
obedecida a legislacdo em vigor, bem como admitir como associadas, empresas
infegrantes da categoria econdmica representada, mesmo que sediadas em dreas

pertencentes d base territorial de sindicatos congéneres;

CAPITULO Il

DOS DIREITOS DE DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO &° - Assiste o direito de ser admitido no Sindicato todo empregador constituido sob a
forma individual ou de sociedade, desde que idéneo, e desde que pertencente & categoria
econdbmica representada pelo Sindicato, pela solidariedade de interesses econdmicos e
pelo exercicio de atividade idéntica, similar ou conexa, sendo vedada a admissdo de

pessoa fisica;

PARAGRAFO 1° - Nas deliberacdes de assembléias, cada associado terd direito a um voto,

observadas as regras constantes do Capitulo Il e V, do presente Estatuto;

PARAGRAFO 2° - O associado deverd indicar, por escrito, o seu representante no Sindicato,
que exercerd em nome daquele, todos os encargos e direitos sociais, dispensada dita

indicacdo na hipdtese de firma individual, esta sempre representada por seu titular;

PARAGRAFO 3° - O cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal serd considerado vago quando
0 seu ocupante for substituido como representante de associada e seu preenchimento serd

efetuado pela forma prevista neste Estatuto;

PARAGRAFO 4° - Ndo se aplicard o disposto no pardgrafo acima, se o membro continuar

participando da Enfidade como representante de outra empresa associada;

PARAGRAFO 5° - Os representantes de empresas, pertencentes ao Quadro de Associadas,
ainda que substituidos ndo perdem automaticamente os titulos de sécios beneméritos que,

por ventura, lhe tfenham sido conferidos;



ARTIGO 7° - Haverd as seguintes categorias de sécios ou associados:

I - Fundadores, os que por forca de Estatutos anteriores, mantiverem esta condicdo;

Il - Contribuintes, os empregadores admitidos como associados, depois de cumpridos 0s

requisitos legais e estatutdrios, devendo apresentar os seguintes elementos d enfidade:

a. Coépia do Contrato Social da Empresa, origindrio e alteragcdes ou consolidado,
constando, em seu verso, o n° de Registro na Junta Comercial;

b. Ficha Cadastral, preenchida e assinada, que registre de forma completa, entre outros
dados:
b.1.) da Empresa: nome, endereco da Sede, ramo de atividade, data de constituicdo,
capital social atual, nUmero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b.2.) do Responsdvel Técnico: nome, endereco residencial, data de nascimento, CIC;
b.3.) do Representante da Empresa, e de seu Suplente, junto ao Sindicato: nome,
endereco residencial, data de nascimento, documento de identidade, e nacionalidade;
b.4.) de cada um dos Sécios Administradores ou Diretores da Empresa: nome, funcdo,

endereco residencial, data de nascimento, nacionalidade e documento de identidade;

lll - Beneméritos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela Assembléia Geral proposta pela Diretoria ou por 1/10 dos
associados, o fitulo de sbécio benemérito poderd ser conferido & pessoa fisica que
representa, ou que representou, empresa pertencente, hd mais de 25 (vinte e cinco) anos,
ao quadro de associados do SINDUSCON-RS. Referida pessoa fisica deve ter prestado
relevantes servicos como presidente, ou participante de diretoria, por no minimo por 2(duas)

gestoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada, & Pessoa Fisica que receber o titulo de Sécio
Benemérito, a isencdo da mensalidade, permanecendo o direito de receber todos os

beneficios como associado da Enfidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado & empresa que possuir, em seus quadros diretivos, um
Sécio Benemérito, o direito de solicitar um desconto de 20% (vinte por cento) no valor pago

a fitulo de mensalidade d Enfidade.



ARTIGO 8° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes

contraidas pelos dirigentes, em nome do Sindicato;

ARTIGO 9° - SGo direitos dos associados:

a. Tomar parte, votar, inclusive por procuracdo, e ser votado nas Assembléias Gerais, na
conformidade com o art. 13%

b. Requerer, com um nUmero minimo 1/5 do dos associados, convocacdo de Assembléia
Geral Extraordindria, justificando-a;

c. Gozar dos servicos do Sindicato;

PARAGRAFO 1° - Os direitos dos associados sdo intransferiveis;

PARAGRAFO 2° - Perderd a condicdo de associado aquele que deixar de integrar a
categoria econdmica, pelo ndo exercicio das atividades industriais que identificam seus

integrantes;

ARTIGO 10° - SGo deveres dos associados:

a. Pagar, ponfualmente, a mensalidade social deliberada e aprovada pela Diretoria da
enfidade;

b. Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisoes;

c. Bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido;
Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os elementos da categoria da IndUstria da Construcdo Civil;

e. Ndo tomar deliberacdes que interessem & categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

f. Cumprir o presente Estatuto;

PARAGRAFO UNICO - Idéntica obrigacdo aplica-se aos representantes das empresas que

pertencam ao quadro social por forca do presente Estatuto;

ARTIGO 11° - Os associados estdo sujeitos ds penalidades de suspensdo ou de eliminacdo do

quadro social;



PARAGRAFO 1° - Serdo suspensas dos direitos de associadas, as empresas que:

desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;
descumprirem as determinacdes da Assembléia Geral ou da Diretoria sem justa causa;

c. sem motivo justificado, se afrasarem em mais de 4 (quairo) meses consecutivos no
pagamento de suas contribuicoes;

d. requererem expressamente o desejo de manterem-se na qualidade de associadas

suspensas dos direitos de associadas.

PARAGRAFO 2° - Serdo eliminadas do quadro social, as empresas que:

a. por sua md conduta profissional, espirito de discdrdia, ou falta cometida contra o
patrimodnio moral ou material do Sindicato se constituirem nocivas d Entidade;

b. sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 8 (oito) meses no pagamento de suas
contribuicoes;

c. que cometerem grave violagcdo as normas constantes deste Estatuto ou da legislacdo

sindical;

PARAGRAFO 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria com recurso, no prazo de 30

(trinta) dias, para a Assembléia Gerall;

PARAGRAFO 4° - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, deverd preceder a
audiéncia do associado, o qual poderd aduzir, por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez)

dias a contar da notificacdo por carta registrada, com recibo de volia;

PARAGRAFO 5° - A simples manifestacdo da maioria ndo serd base para aplicacdo de
quaisquer pendlidades, as quais sé terdo cabimento nos casos previstos na Lei e neste

Estatuto;

PARAGRAFO 4° - Para o exercicio da atividade da IndUstria da Construcdo Civil, a
cominacdo das penalidades ndo implicard incapacidade, a qual sé poderd ser declarada

pela autoridade competente;

PARAGRAFO 7° - A penalidade de eliminacdo, relativa a alinea “b" do pardgrafo segundo

deste artigo, poderd deixar de ser aplicada a critério da Diretoria.



ARTIGO 12° - O associado que tenha sido eliminado do quadro social poderd reingressar no
Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Diretoria, ou que liquide seus débitos, quando se

fratar de atraso de pagamento;

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de readmissdo, serd mantido o mesmo nUmero de

matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como associado;

CAPITULO III

DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO

ARTIGO 13° - SGo condicdes para o exercicio do voto em eleicdo sindical:

a. Ter o associado mais de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social e mais de 2 (dois)
anos de exercicio de atividade;
b. Terseu representante mais de 18 anos;

c. Estar o associado, de que seja representante o candidato, no gozo dos direitos sindicais;
PARAGRAFO PRIMEIRO. S&0 condicdes para ser votado em eleicdo sindical:

a. Ter aprovacdo nas suas contas de exercicio em cargos de administracdo sindical;
b. Nado terlesado o patrimbnio de qualquer enfidade sindical;

c. Ter o associado mais de dois anos de exercicio da atividade econdmica;

d. NG&o fer sido condenado por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena;
e. Ndo ter md conduta devidamente comprovada;

f. NG&o tersido destituido de cargo administrativo ou de representacdo sindical;

g. Estarem dia com os pagamentos perante a Entidade;

h. Ser associado do sindicato por pelo menos 2 (dois) anos antes da data da eleicdo;

PARAGRAFO 2° - E obrigatério o voto nas eleicdes sindicais, salvo razdo imperiosa a critério
da Diretoria;

PARAGRAFO 3° - Os mandatos de Diretoria e Conselho Fiscal serdo de 2 (dois) anos;



PARAGRAFO 4° - E permitida 01 (uma) reeleicdo para Presidente, para mandato
imediatamente subseqlente, e obrigatdria a renovacdo de 1/3 (um terco) dos membros dos
demais 6rgdos do Sindicato;

PARAGRAFO 5° - O cargo de Presidente s& poderd ser ocupado por associado que tenha

participado por pelo menos 2(anos) anos junto a diretorias ou conselhos da Enfidade.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

ARTIGO 14° - As eleicdes para escolha dos membros eletivos da Diretoria, do Conselho Fiscal,
dos delegados representantes junto d Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do
Sul e respectivos suplentes do Sindicato, serdo realizadas no prazo mdaximo de 60 (sessenta)

dias e minimo de 30 (trinta) dias que anteceder ao término dos mandatos vigentes;

PARAGRAFO UNICO - Serdo realizadas eleicdes suplementares sempre que, por qualquer

motivo, ndo existirem mais suplentes para substitui-los;
DA CONVOCACAO

ARTIGO 15° - As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente por edital, com antecedéncia
madxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias antes da data da realizagdo do

pleito, que deverd ser afixado na sede do Sindicato;
PARAGRAFO 1° - O Edital de Convocacdo deverd conter, obrigatoriamente:

a. Data, hordrio e local de votacdo;
Prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento da Secretaria;

c. Datas, hordrios e locais da segunda e terceira convocacdo, caso ndo seja atingido o
guorum na votacdo precedente, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre
as chapas mais votadas;

d. Prazo paraimpugnacdo das candidaturas;

ARTIGO 16° - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deverd ser publicado aviso

resumido do edital no Didrio Oficial do Estado, pelo menos 1 (uma) vez.



DO REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 17° - O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias, contados da data da

publicacdo do aviso resumido do edital no Didrio Oficial do Estado;

PARAGRAFO 1° - O registro de chapas far-se-d, exclusivamente, na Secretaria da Entidade,

gue fornecerd recibo da documentacdo apresentada;

PARAGRAFO 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, manterd a Secretaria, durante o
periodo para registro de chapas, expediente normal de, no minimo, 8 (oito) horas, devendo
permanecer na sede da enfidade sindical pessoa habilitada para atender aos interessados,
prestar informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacdo e fornecer

o correspondente recibo;

PARAGRAFO 3° - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderecado ao
Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd

instruido com os seguintes documentos:

Ficha de qualificacdo do candidato em 2 (duas) vias, assinadas;
Comprovante de residéncia;

Copia autenticada da Carteira de Identidade;

e 0 T 2

Documento que comprove tempo de exercicio da atividade, na base territorial do
Sindicato ou condicdo de titular, sécio ou diretor, com poderes de representacdo da

firma ou empresa a que estiver vinculado;

ARTIGO 18° - Serd recusado o registro da chapa que ndo apresentar o nUmero total de
candidatos efetivos e pelo menos a metade dos respectivos suplentes, considerados

distintamente a Diretoria, Conselho Fiscal e de representacdo;

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se iregularidade na documentacdo apresentada, o
Presidente notificard o interessado para que promova a correcdo no prazo de 48 (quarenta

e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.



ARTIGO 19° - Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente providenciard a
imediata lavratura da ata correspondente consignando, em ordem numérica de inscricdo,

tfodas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes;

PARAGRAFO 1° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas o Presidente fard publicar a relacdo
nominal das chapas registradas no Didrio Oficial do Estado, e declarard aberto o prazo de 5

(cinco) dias para impugnacdo de candidaturas;

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo renUncia formal do candidato apds o registro da chapa, o
Presidente da Entidade afixard cdpia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento

dos associados;

PARAGRAFO 3° - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes poderd concorrer
desde que o nUmero dos demais candidatos, entre efetivos e suplentes, seja aquele previsto

no “caput” do artigo anterior;

ARTIGO 20° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da
Entidade, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova convocacdo de

eleicoes;

DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURAS

ARTIGO 21° - O prazo de impugnacdo de candidaturas € de 5 (cinco) dias contados da

publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas;

PARAGRAFO 1° - A impugnacdo, que somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas na legislacdo vigente e neste Estatuto, serd proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da Entidade e entregue, contra-recibo
na Secretaria e somente poderd ser apresentado por associado em pleno gozo de seus

direitos sindicais;

PARAGRAFO 2° - No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-4 o competente
“termo de encerramento” em que serdo consignadas as impugnacdes propostas,

destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados;



PARAGRAFO 3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente da
Entidade, o candidato impugnado terd prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra-

razdes, instruido o processo, o Presidente da Entidade terd prazo de 3 (trés) dias para decidir;

PARAGRAFO 4° - Julgada improcedente a impugnacdo, até 3 (trés) dias antes das eleicoes,
o candidato impugnado concorrerd d eleicdo ressalvado aos impugnadores o direito de

recorrer contra a eleicdo dos mesmos;

DoOs ATOS PREPARATORIOS DAS ELEICOES

ARTIGO 22° - Até a véspera do dia fixado para a readlizacdo da Assembléia Geral, que

deverd proceder ds eleicoes, compete ao Presidente do Sindicato:

Organizar a relagcdo completa dos associados quites e em pleno gozo dos seus direitos;
Preparar os livros das atas eleitorais e os de assinaturas dos eleitores, bem como
sobrecartas sem inscricées, nem gravuras, canetas, lacre, cola e tudo o mais que se torne
necessdario ao processo eleitoral;

c. Colocar cabinas que permitam o exercicio do voto secreto no espaco em que se

realizem as eleicoes, provendo-as das nominatas de chapas registradas;

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

ARTIGO 23° - As Mesas Coletoras de Votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de 1

(um) Presidente, 2 (dois) mesdrios e 1 (um) suplente, indicados pelo Presidente da Entidade;

ARTIGO 24° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,

os fiscais designados e, durante o tempo necessdrio & votacdo, o eleitor;

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma pessoa estranha & direcdo da mesa coletora poderd intervir

no seu funcionamento durante os trabalhos de votacdo;

ARTIGO 25° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 6 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital

de convocacdo;



PARAGRAFO UNICO - Os trabalhos da votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente

se j& tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo;

ARTIGO 26° - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo d mesa, depois
de identificado, assinard a folha de votantes, receberd a cédula Unica rubricada pelo
Presidente e mesdrios, apds assinalar no ret@ngulo préprio a chapa de sua preferéncia, a

dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora;

ARTIGO 27° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo

constarem da lista de votantes, assinando lista prépria, votardo em separado;

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I - O Presidente da mesa coletora entregard ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele,

na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

Il - O Presidente da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da medida,

para posterior decisdo do Presidente da mesa apuradorag;

ARTIGO 28° - Na hora determinada no edital para encerramento da votagcdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao Presidente da
mesa coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o
Ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os

frabalhos;

PARAGRAFO 1° - Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna serd lacrada com aposicdo de

tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais;

PARAGRAFO 2° - Em seguida, o Presidente fard lavrar a ata, que serd também assinada pelos
mesdrios e fiscais, registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos,
total de votantes e dos associados em condicdes de votar, o nUmero de votos em separado,
se 0s houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o Presidente
da mesa coletora, fard entrega ao Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de

todo o material utilizado durante a votacdo;



DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGCAO DOS VOTOS

ARTIGO 29° - A SessGo Eleitoral de Apuracdo serd instalada na sede da Entidade
imediatamente apds o encerramento da votacdo, sob a coordenacdo do Presidente da
mesa, ou pessoa de notdria idoneidade, o qual receberd as atas de instalacdo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente

lacradas e rubricadas pelos mesdrios e fiscais;

ARTIGO 30° - Finda a apuracdo, o Presidente da mesa apuradora proclamard eleita a

chapa que obtiver, maioria absoluta dos votos em relacdo ao total dos votos apurados;
PARAGRAFO 1° - A ata mencionard obrigatoriamente:

I - Dia e hora da abertura e do encerramentos dos tfrabalhos;
Il - NUmero total de eleitores que votaram;
lll - Resultado geral da apuracdo;

IV - Proclamacdo dos eleitos;

PARAGRAFO 2° - A Ata Geral de Apuracdo serd assinada pelo Presidente, demais membros

da mesa e fiscais;

DO QUORUM

ARTIGO 31° - A eleicdo s serd vdlida se dela participarem pelo menos 2/3 dos associados
com capacidade para votar. NGo sendo obtido este quorum, o Presidente da mesa
apuradora encerrard a eleicdo, fard inutilizar a cédula e sobrecartas, sem as abrir,

notificando o Presidente para que este promova nova eleicdo nos termos do Edital;

PARAGRAFO 1° - A nova eleicdo serd vdlida se nela tomarem parte mais de 50% dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo, desta vez, atingido o
quorum, o presidente da mesa notificard o Presidente da Entidade para que promova a

terceira e Ultima eleicdo;

PARAGRAFO 2° - A terceira eleicdo dependerd, para sua validade, do comparecimento de
mais de 40% dos eleitores, observadas, para a sua realizacdo, as mesmas formalidades

anteriores;



PARAGRAFO 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos pardgrafos
anteriores, somente poderdo concorrer ds chapas inscritas para a primeira eleicdo e nas
segunda e terceira eleicdo somente poderdo votar os que se encontravam em condicoes

de exercitar o voto na primeira eleicdo;

DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 32° - Ao Presidente da Entidade incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em 2 (duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais. SGo

pecas essenciais do processo eleitoral:

a. Edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocacdo da eleicdo;

b. Copias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas de qualificacdo
individual dos candidatos e demais documentos de identificacdo;

Exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;

Copias dos expedientes relativos & composicdo das mesas eleitorais;

Relacdo dos sécios em condicdes de votar;
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Listas de votacdo;

Atas das Sessdes Eleitorais de Votacdo e de Apuracdo dos Votos;

Q@

Exemplar da Cédula Unica de Votacdo;

—
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Coépias das impugnacdes, e dos recursos e respectivas contra-razoes;
i- Afa da reunido de Diretoria que elegeu o Presidente e distribuiu os demais cargos de
direcdo;

k. Termo de posse;

PARAGRAFO UNICO - N&o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na

Secretaria da Entidade;

DOS RECURSOS

ARTIGO 33° - O prazo para interposicdo de recursos que somente poderdo ser apresentados
por associados em pleno gozo de seus direitos sociais, serd de 5 (cinco) dias, contados a

partir da data da realizacdo do pleito;



PARAGRAFO 1° - O recurso e os documentos que |he forem anexados serdo apresentados
em 2 (duas) vias, na Secretaria do Sindicato. A segunda via do recurso e dos documentos
gue o acompanham serdo entregues ao recorrido, em 24 (vinte e quatro) horas, que terd o

prazo de 5 (cinco) dias para oferecer contra-razoes;

PARAGRAFO 2° - Findo o prazo para o oferecimento de contra-razdes, o Presidente da

Entidade decidird a questdo recorrida no prazo de 3 (trés) dias;
ARTIGO 34° - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos;

PARAGRAFO UNICO - Se o recurso versar sobre inegibilidade de candidato eleito, o seu
provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o niUmero destes for

inferior ao previsto no “caput” do art. 18°;

CAPITULO V

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 35° - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolucdes ndo contrdrias ds Leis e a
este Estatuto; suas deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relagdo
ao total de associados, em primeira convocacdo e, em seguida, por maioria dos votos dos

associados presentes, salvos casos previstos no artigo 38°;

PARAGRAFO 1° - A Assembléia Geral Ordindria se reunird no 1° (primeiro) semestre de cada
ano, para tomar conhecimento do relatério anual, do balanco da Tesouraria e do parecer

do Conselho Fiscal;

PARAGRAFO 2° - Dependem da aprovacdo em Assembléia Geral as deliberacoes

concernentes aos seguintes assuntos:

EleicGo dos associados para representacdo da respectiva categoria prevista em Lei;
Tomada e aprovacdo de contas da Diretoria;

Aplicacdo do patrimdénio;
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Julgamento dos atos da Diretoria relatfivos a penalidades impostas a associados;



e. Pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de trabalho: neste caso, as deliberacdes de
Assembléia Geral sé serdo consideradas vdlidas quando ela tiver sido especialmente
convocada para esse fim, de acordo com o presente Estatuto. O quorum para validade
da Assembléia serd metade mais um dos associados quites, ndo obtido este quorum em
primeira convocagdo, reunir-se-d a Assembléia em segunda convocacdo com oS
presentes, considerando-se aprovadas as deliberacdes que obtiverem maioria simples;

f. Destituir os administradores, na forma do pardgrafo segundo do artigo 48° do presente
estatuto.

g. Alferar o presente estatuto na forma prevista em seu artigo 61°.

PARAGRAFO 3° - A Diretoria poderd submeter & Assembléia Geral quaisquer dos itens

elencados no artigo 2° deste Estatuto;

PARAGRAFO 4° - A Assembléia Geral serd convocada por edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, no Didrio Oficial do Estado, e afixado na sede do

Sindicato;

ARTIGO 36° - Redalizar-se-do as Assembléias Gerais Extraordindrias:

a. Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria, do Conselho Consultivo ou do Conselho
Fiscal julgar conveniente;
b. A requerimento de no minimo 1/5 dos associados, os quais especificardo

pormenorizadamente os motivos da convocacdo;

PARAGRAFO UNICO - As Assembléias Gerais Extraordindrias sé poderdo fratar dos assuntos

para que forem convocadas;

ARTIGO 37° - O Presidente do Sindicato deve convocar, no prazo méximo de 5 (cinco) dias,
contados da entrada do requerimento, a Assembléia Geral Extraordindria requerida pela

maioria da Diretoria, do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal ou pelos associados;

PARAGRAFO 1° - A Assembléia Geral Extraordindria sé se realizard com a presenca da

maioria dos que a requeram;

PARAGRAFO 2° - Na falta de convocacdo pelo Presidente, expirado o prazo neste artigo, a

mesma serd feita pelos que deliberaram realizd-la;



CAPITULO VI

DA DIRETORIA

ARTIGO 38° - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 7 (sete) membros
efetivos e eleitos; por um conselho fiscal composto de 6 intfegrantes na forma do art. 46°
deste estatuto; e por mais tantos membros, quanto necessdrios, estes escolhidos pelo
Presidente eleito. Os membros eleitos da Diretoria teréo suplentes que também serdo eleitos

No Mesmo processo eleitoral;

PARAGRAFO 1° - A Diretoria eleita elegerd o Presidente do Sindicato, que somente poderd

ser um dos membros eleitos dessa mesma Diretoria;

PARAGRAFO 2° - Os demais membros da Diretoria, inclusive aqueles escolhidos pelo
Presidente, serdo denominados de Vice-Presidentes, sendo que um dos mesmos serd
responsavel pelas financas. Os outros terdo atribuicdes especificas a serem determinadas

pela Diretoria;

PARAGRAFO 3° - Dois tercos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal deverdo ser

engenheiros de qualquer especialidade;
ARTIGO 39° - A Diretoria compete:

a. Dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais perfinentes e o disposto neste
Estatuto; administrar o patriménio social e promover o bem estar geral dos associados da
categoria econbmica representada;

b. Elaborar os regimentos de servicos necessdrios subordinados a este Estatuto;

c. Cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutdrias, regimentais, bem como as
decisdes das autoridades competentes e das proprias Assembléias Gerais;

d. Aplicar as penalidades, conforme previsto neste Estatuto, respeitando os casos de
competéncia da Assembléia Geral;

e. Reunir-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que for

convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;



f. Atribuir cos Vice-Presidentes a responsabilidade de dirigir os vdarios departamentos do
Sindicato;

g. Indicar e eleger tantos membros quantos forem necessdrios, para desempenhar a
funcdo de Diretores Regionais que terdo, dentre outras que vierem a ser designadas, as

seguintes atribuicoes:

1. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito associativo entre os elementos da regido que
representam;

2. Comparecer ds reunides plendrias e as dos érgdos que integrar;

3. Servir de elemento de ligacdo enfre a regido respectiva e o
Sindicato, prestando todos os informes e esclarecimentos que |he

forem solicitados;

ARTIGO 40° - Ao Presidente compete:

a. Representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
autoridades administrativas ou judicidrias, podendo delegar poderes e constituir
procuradores;

b. Convocar as reunides da Diretoria e de Assembléia Geral, presidindo aquelas e
instalando as desta Ultima;

c. Assinar as atas das reunides, a previsdo orcamentdria, prestacdo de contas e todos os
demais documentos que dependam de sua assinaturag;

d. Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, de acordo com o

Tesoureiro;

PARAGRAFO UNICO - O Presidente serd substituido por um dos Vice-Presidentes eleitos, em

seus impedimentos;

ARTIGO 41° - Aos Vice-Presidentes compete:

a. Substituir o Presidente, observada a regra do pardgrafo Unico do artigo anterior, em suas
faltas e impedimentos, pelo sistema de rodizio;
b. Coordenar os trabalhos dos Departamentos do Sindicato que estiverem sob sua

responsabilidade;



c. Nomear os Diretores dos Departamentos que estiverem sob sua responsabilidade - “ad
referendum” da Diretoria;
d. Representar o Sindicato em congressos, outras associacdes, érgdos publicos, etc, por

delegacdo do Presidente;

ARTIGO 42° - Ao Vice-Presidente responsdvel pelas Financas compete:

Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do Sindicato;

Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos

autorizados;
c. Dirigir e fiscalizar os frabalhos da Tesouraria;
d. Apresentar ao Conselho Fiscal o balanco anual;
e. Manter, devidamente escriturado, o livro de inventdrio de bens do Sindicato;
f. Providenciar para a previsdo orcamentdria e créditos adicionais do Sindicato;
g. Providenciar para a prestacdo de contas dos administradores do Sindicato;
h. Prestar ao Conselho Fiscal as informacdes que forem solicitadas por seus membros;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e estatutdrias no tocante da alienacdo

de bens, mdveis ou imodveis do Sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O Vice-Presidente responsdvel pelas Finangas serd substituido por outro

Vice-Presidente em seus impedimentos;

ARTIGO 43° - Conselho Consultivo - O Sindicato terd um Conselho Consultivo composto de
todos os ex-Presidentes da Entidade, que serdo membros natos, e por 5 (cinco) membros
eleitos pela Diretoriq;

PARAGRAFO UNICO - Ao Conselho Consultivo compete reunir-se com a Diretoria, ou pela

maioria de seus Vice-Presidentes, sempre que convocado, tomando parte nos debates

embora sem direito a voto;

CAPITULO VII

DAS COMISSOES E DOS DEPARTAMENTOS

ARTIGO 44° - Serdo criados pela Diretoria, Comissdes e Departamentos especializados com a

funcdo de assessorar no desenvolvimento dos trabalhos da Entidade;
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PARAGRAFO 1° - Serdo de cunho temdtico ou setorial;
PARAGRAFO 2° - O prazo de funcionamento serd determinado pela Diretoria;

PARAGRAFO 3° - O mandato dos membros das Comissdes serd anual, devendo seu

coordenador ser escolhido pela Diretoriq;

PARAGRAFO 4° - As comissdes sdo coordenadas por um diretor-coordenador que se

reportard a Diretoria;
ARTIGO 45° - Aos Diretores dos Departamentos compete:

a. Coordenar o frabalho dos departamentos especializados para os quais foram nomeados
atendendo as determinacdes da Diretoria;

b. Organizar ou promover estudos, pesquisas e relatdrios relativos aos assuntos de seus
Departamentos;

c. Estabelecer contatos permanentes com érgdos publicos e privados relacionados aos
assuntos de seus departamentos;

d. Os diretores participardo das reunides da Diretoria, sem direito a voto, sempre que

convidados;

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 46° - O Sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de 6 (seis) integrantes, sendo 3
(trés) titulares e 3 (irés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral na forma deste Estatuto,

limitando sua competéncia a fiscalizacdo da gestdo financeira;
ARTIGO 47° - Ao Conselho Fiscal compete:
a. Dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b. Opinar sobre as despesas extraordindrias;

c. Dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e langcar no mesmo o seu visto;
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PARAGRAFO UNICO - O parecer sobre o balanco do exercicio financeiro deverd constar da

ordem do dia da Assembléia Geral Ordindria a que alude o Capitulo V;

CAPITULO IX

DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 48° - Os membros da Diretoria perderdo o seu mandafo nos seguintes casos:

Malversacdo ou delapidacdo do patriménio social;
Grave violacdo deste Estatuto;

Abandono do cargo na forma prevista no pardgrafo Unico do artigo 53°;
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Quando for substituido como representante de associada, salvo se continuar
participando da Enfidade como representante de outra empresa associada;

e. Caso a empresa que ele representa perca a condicdo de associada;

PARAGRAFO 1° - A perda de mandato serd declarada pela Assembléia Geral;

PARAGRAFO 2° - Toda a suspensdo de cargos administrativos deverd ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na

forma deste Estatuto;

PARAGRAFO 3° - Toda destfituicdo de cargos administrativos deverd ser precedida de
assembléia geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco
nas convocacgoes seguintes, cabendo nofificacdo ao interessado e, ao mesmo assegurado

pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto;

ARTIGO 49° - Na hipdtese de perda de mandato, as substituicoes se fardo de acordo com o

que dispde o artigo 50°;

ARTIGO 50° - Compete ao Presidente ou seu substituto legal, a convocacdo de suplentes,
quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal e obedecerd & ordem de antiglidade na

matricula do Sindicato;
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ARTIGO 51° - Havendo renuncia, destituicdo ou licenca de qualquer membro da Diretoria,

assumird, automaticamente, o cargo vacante o suplente convocado pelo Presidente;

PARAGRAFO 1° - As renUncias ou licencas serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente do

Sindicato;

PARAGRAFO 2° - Em se fratando de renuncia do Presidente do Sindicato, a Diretoria
escolherd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, entre seus membros eleitos, o novo
Presidente. No periodo de vacdncia, assumird a Presidéncia o Vice-Presidente eleito com

matricula mais antiga no Sindicato;

PARAGRAFO 3° - E facultado a qualguer membro da Diretoria solicitar licenca de seu cargo,

por prazo determinado;

PARAGRAFO 4° - O Presidente licenciado serd substituido pelo Vice-Presidente indicado pela

Diretoria, pelo sistema de rodizio;

PARAGRAFO 5° - O Vice-Presidente licenciado por mais de 30 (trinta) dias, serd substituido
por um suplente, na hipdtese daquele ter sido eleito. Em se tratando de Vice-Presidente

escolhido pelo Presidente a sua substituicdo se processard através de escolha do Presidente;

PARAGRAFO 6° - Se ocorrer a renUncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e ndo houver
suplente, o Presidente, ainda que resignatdrio, convocard a Assembléia Geral, a fim de que

esta constitua uma Junta Governativa;

ARTIGO 52° - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procederd as diligéncias necessdrias d realizacdo de novas eleicdes para a investidura dos
cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, na conformidade do presente Estatuto e no prazo

mdximo de 90 (noventa) dias, contados de sua posse;

PARAGRAFO UNICO - Os membros da Junta sdo inelegiveis para qualqguer cargo nas eleicdes

de que trata este artigo;

ARTIGO 53° - Em casos de abandono de cargo, proceder-se-d4 na forma dos artigos

anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que
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houver abandonado o cargo, ser eleito para qualguer mandato de administracdo sindical,

ou de representacdo profissional durante 5 (cinco) anos;

PARAGRAFO UNICO - Considera-se abandono do cargo a auséncia, ndo justificada, a 3

(trés) reunides sucessivas da Diretoria e do Conselho Fiscal;

ARTIGO 54° - Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

proceder-se-& na conformidade do artigo 50°,

ARTIGO 55° - Os suplentes nGdo convocados poderdo concorrer ao pleito imediato;

CAPITULO X

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 56° - Constituem patrimdnio do Sindicato:

a. As contribuicées daqueles que participam da categoria representada, consoante alinea
“e"” do arfigo 2%

As contribuicdes dos associados;

As doacoes e legados;

Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;
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As multas e outras rendas eventuais;

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta aos associados, além das

determinadas em Lei e na forma do presente Estatuto;

ARTIGO 57° - A administracdo do patrimbénio do Sindicato constituido pela totalidade de

bens que o mesmo possuir compete a Diretoria;

ARTIGO 58° - Os bens imbveis, sé poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da

Assembléia Geral, em escrutinio secreto;
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ARTIGO 59° - Os atos que importem em malversacdo ou delapidacdo do patriménio do
Sindicato, sdo equiparados, consoante artigo 552 da CLT, os crimes contra a economia

popular;

ARTIGO 60° - No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dard por deliberacdo expressa
da Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada e com a presenca de 3/4 de
associados quites, o seu patrimdnio reverterd em beneficio da Industria representada pelo

Sindicato;

CAPITULO XI

DiSPOSICOES GERAIS

ARTIGO 61° - O presente Estatuto s6 poderd ser alterado por deliberacdo de 2/3 dos
associados com direito a voto, presentes na Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, em que deverdo reunir-se em primeira convocacdo a maioria absoluta dos
associados quites, ou, meia hora apds, em segunda convocacdo, o minimo de um terco dos

associados quites;

ARTIGO 62° - A Diretoria do Sindicato, “ad referendum” da Assembléia Geral, compete suprir

as lacunas e dirimir as dUvidas com respeito & aplicacdo do presente Estatuto;

ARTIGO 43° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembléia

Geral, ou da inscricdo ou registro em érgdo competente, regulado por Lei.

ESTATUTO SOCIAL APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 16 DE MAIO DE 2011.

ENG. PAULO VANZETTO GARCIA

PRESIDENTE



