GESTAO PARA MITIGAR
CONTENCIOSO TRABALHISTA




CONCEITO

« Mitigar € um verbo prenominal ou transitivo
direto na lingua portuguesa, e significa o ato
de diminuir a intensidade de algo, fazer com
gue fiqgue mais brando, calmo ou relaxado. A
mitigacao € como € chamado 0 processo
de mitigar.

e Contencioso : significado de contencioso é
amplo e refere a tudo aquilo passivel de uma
contestacdo, de uma disputa, de uma
situacao em que haja algum conflito de

" Interesses.
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TOPICOS

* |dentificar a convencao coletiva que rege a
categoria do objeto social preponderante da
empresa

 Documentacao da relacao contrato trabalho
Empregador X Empregado

« Contrato de Empreitada ( escopo, direitos e
deveres )

« Monitoramento e gestao documentacao das
: Empresas contratadas
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SINDICATOS



« STICC/RS( Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao Civil)

« SENGE/RS

« SINDITEST/RS

* OFICIAIS ELETRICISTAS/RS

» Convencao coletiva abrangéncia base territorial : Regramento (
premio assiduidade, percentual desconto vt, horas extras,

estabilidade licenca maternidade apos retorno 120 dias, taxa
depreciacao ferramentas,)
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Sindicato dos EnQenﬁeiroi



DOCUMENTACAO LEGAL
CONTRATOS DE TRABALHO
EMPREGADOR X EMPREGADO



&
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ADMISSAO

Documentos Admissionais :

» Realizar o Exame médico Admissional - ASO ( escrito apto
para trabalho em altura)

» Gerar Contrato de Trabalho em 2 vias — Coletar assinatura
Empregador e Empregado — Art. 442 CLT

» Gerar Ficha de registro ( livro, ficha ou sistema eletronico) —
ART. 41 CLT

» Anotar na CTPS a data de admissao, a remuneracao e as
condicOes especiais, se houver e ficar copia com completa da
CTPS;

Prazo legal
entrega CTPS,

48hs apos
admissao




&
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ADMISSAO

Documentos Admissionails:

» Fornecer EPIS e registrar na Ficha de EPI
» Gerar Declaracéo de rejeicao ou requisicao de vale transporte
» Gerar Acordo de compensacéao de horas, caso houver

» Gerar Recibo da entrega da CTPS

Prazo legal
entrega CTPS,

48hs apos
admissao
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ADMISSAO

Documentos Admissionails:

» Ministrar os treinamentos e Gerar Certificado NR18, NR 10,
NR 12, NR 35 ( trabalho em altura)

» Gerar Ordem de Servico da funcéo

» Gerar declaracédo de dependentes para Imposto de Renda
» Preencher Ficha salario familia

» Gerar termo da prorrogacao quando do vencimento do

primeiro periodo do contrato de experiéncia e coletar
assinaturas.

Prazo legal
entrega CTPS,

48hs apos
admissao




CONTRATO DE TRABALHO
Tipos :
» Contrato experiéncia
» Contrato Prazo determinado
» Contrato Prazo Indeterminado

» Contrato Temporario

» Contrato Intermitente

&
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/ Importancia de Controle de pontox

» Obrigatoriedade acima 10 funcionarios
( registro manual, mecanico ou eletronico) —
art. 74 Clt

»Nao pode ter registro britanico EX: 07.30hs-
12.00hs e das 13.00hs-17.18hs

»Conter sempre a assinatura do funcionario

" Q cartao ponto /




/ Importancia de Controle de pontox

> Levantamento das horas extras

» Controle de faltas , reducéo do periodo
aquisitivo de férias.

» Controle do Intervalo de 11 horas
Intrajornadas — art. 66 Clt

2 N /




/ Importancia de Controle de pontox

» Controle intervalo de almoco.

» Controle da tolerancia registro entrada e
saida — desconto de atrasos e pagamento de
extras — art 58. CLT /Convencao Coletiva

» Controle da Jornada de trabalho — 08 horas

por dia ou 44 horas semanais - Domingos e
" Wiados — dias de repouso /
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PAGAMENTOS

-
g &
4

L

-

erar recibo de pagamento do adiantam
e mensal

» Gerar recibo de vales
»Recibo de férias - * Gozo em 3 periodos

» Gerar recibo de 13. salario
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DESLIGAMENTO

-

»Gerar termo de rescisao
»Chave Liberacao FGTS
»Seqguro desemprego

»Extrato FGTS
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CONTRATO
EMPREITADA



Escopo contratado

Direito e deveres

* Preco

Vigéncia contrato

Termo de quitacao

&

SINDUSCON-RS




CONTRATO
QUARTERIZADAS



Ter autorizacao do contratante

Ter contrato entre as empreiteiras

 Aditar o contrato do Contratante incluindo a
guarterizada

Solicitar a mesma documentacao legal da
empresa guarterizada e seus funcionarios
para controle.

&
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GESTAO DE DOCUMENTOS
EMPREITEIRAS



EMPREITEIROS

DOUMENTACAO DE CADASTRO
JUNTO A CONTRATADA :

Contrato Empreitada
Copia Contrato social
Copia CNPJ

Copia Negativa Receita Federal, Certidao
Regularidade FGTS

&
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EMPREITEIROS

DOCUMENTACAO DE CADASTRO
JUNTO A CONTRATADA ;

Copia Negativa Sindicato trabalhadores base
territorial da prestacao do servico

PPRA
PCMSO
ETC

Documentacgao funcionarios que irao
trabalhar no canteiro



&
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EMPREITEIROS

DOCUMENTACAO MENSAL A SER
ENTREGUE AO CONTRATANTE :

nia folha pagamento
nia do ponto

nia contra cheque assinado pelos

funcionarios

Copia da quitacéo do seguro de vida , se
obrigatorio pela convencao coletiva *



EMPREITEIROS

DOUMENTACAO MENSAL A SER
ENTREGUE AO CONTRATANTE:

Quitacao FGTS

CAGED *

Recibo de férias

Rescisao contrato trabalho
GRRF

Copia da GFIP completa cod 150 por
tomador de servico

&
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EMPREITEIROS

O que é GFIP: ¢ a Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacoes a Previdéncia Social, oferecendo informacoes para
montar um cadastro eficiente de vinculos e remuneragoes dos
segurados da Previdéncia Social.

Obrigatoriedade:As informacoes poderao ser apresentadas por
meio magnético, gerado por programa distribuido pela CAIXA -
programa SEFIP.

O empreiteiro devera informar :

CODIGO DO RECOLHIMENTO: 150

TOMADOR: Nome do contratante

CEI: numero da matricula CEI

Alocar funcionarios rateado conforme a prestagao servigos



GESTAO DE DOCUMENTOS
CONTRATANTE



Controle de acesso das subcontratadas — Listas ,
catracas, reconhecimento facial, biometria

Guarda da documentacao do subcontratado

&
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DICAS:

Organizar o arquivo da documentacao por
funcionarios, maior agilidade na busca da
iInformacao, seja meio fisico ou digital

Armazenar a documentacao legal da empresa
por tipo de documento ( Ex. GFIP,
RAIS,CAGED,DIRF) meio fisico e digital

Organizar a documentacao por empreiteira
em meio digital
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DICAS:

Respeitar o prazo legal de guarda para cada
documento, se possivel digitalizar todos os
documentos e fazer backup.

A organizacao auxilia as assessorias juridica
e contabil na geracao de documentos e
defesa



&
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DICAS:

A organizacao e controle evita multas
por falta de documentos

A organizacao e controle preserva
Imagem da empresa

A organizacao e controle gera Economia
financeira, evita pagar 2 vezes



DICAS:

O controle e a organizacao nos resguarda na
apresentacao imediata dos documentos
perante as fiscalizacoes do Sindicato,
Secretaria do trabalho, Ministério Publico,
Receita Federal
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CONTROLE

SINDUSCON-RS

DESDE 1949




MUITO OBRIGADO

GABRIELA JOHANSSON MYLIUS
gabrielamylius@hotmail.com
(51) 991284898
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