Circular Conjunta
Porto Alegre, 14 de junho de 2021.

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CiviL NO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL— SINDUSCON-RS e 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO Civik DE PORTO ALEGRE, informam que
conclufram o processo de negociacdio coletiva de trabatho, e pretendem, nos préximos dias,

firmarem a nova Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022. A seguir, as principais condigdes
acordadas:

1) PISOS SALARIAIS:

1.1)No periodo entre 12/06/2021 e 31/08/2021, ficam assegurados os seguintes pisos salariais por
hora, ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

PISOS SALARIAIS
ENTRE 12/06/2021 E 31/08/2021

CATEGORIA {RS) POR HORA {RS) MENSAL
Auxiliar de Produciio (antes denominado de servente) ' 6,32 1.390,40
Meio Oficial 6,80 1.496,00
Oficial 8,03 1.766,60
Aprendiz 5,46

1.2)Ficam assegurados a partir de 12/09/2021 os seguintes pisos salariais por hora, ou seu
equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

PISCS SALARIAIS

A PARTIR DE 12/09/2021
CATEGORIA (RS) POR HORA (RS} MENSAL
Auxiliar de Producdo {antes denominado de servente} 6,55 1.441,00
Maeio Oficial 7,06 1.553,20
Oficial 8,33 1.832,60
Aprendiz 5,66

2} SALARIOS:

Para o reajuste dos saldrios em geral, as Entidades acertaram as seguintes condigbes e percentuais:

2.1}Em 12 de junho de 2021, as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, representada
pelas Entidades Sindicais Laborais ora mencionadas, correcio salarial de 5% (cinco por cento), a
ser aplicada sobre o valor dos saldrips-base vigentes em 12 de novembro de 2020, limitada a
incidéncia a parcela de saldrios de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), jd reajustado pela norma
coletiva revisanda. Para o residuo de saldrios que exceder o limite de RS 5.000,00 (cinco mil
reais) ndo haverd reajuste salarial fixado em convengdo coletiva de trabalho.

2.2)Em 12 de setembro de 2021, as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, representada
pelas Entidades Sindicais Laborais ora mencionadas, a concessio do saldo de corregdo salarial
igual a 3,9% {trés virgula nove por cento}, calculada sobre o valor dos salarios-base vigentes em
12 de novembro de 2020, limitada a incidéncia & parcela de salarios de até RS 5.000,00 (cinco mil
reais), j4 reajustado pela norma coletiva revisanda, a ser somada & concessdo de 12 de junho de

ﬂ 1




2021. Para o residuo de salarios que exceder o limite de RS 5.000,00 (cinco mil reais) nio havera
reajuste salarial fixado em convenciio coletiva de trabalho.

2.3)Tabela de proporcionalidade:

PROPORCIONALIDADE (%)
SOBRE OS SALARIOS DE
Admitidos até NOV;MBRO DE zqzo:
A partirde ; A partirde
12/06/2021 | 12/09/2021
15/06/2020 5,00 3,90
15/07/2020 4,57 3,57
15/08/2020 4,15 3,24
15/09/2020 3,73 2,91
15/10/2020 3,31 2,58
15/11/2020 2,89 2,26
15/12/2020 2,47 1,93
15/01/2021 2,05 1,61
15/02/2021 1,64 1,28
15/03/2021 1,23 0,96
15/04/2021 0,82 0,64
15/05/2021 0,41 0,32
30/05/2021 0,20 0,16

3) PREMIO ASSIDUIDADE.

A partir de 12/06/2021 [RS)

Cartdo Ali i
artdo Alimentagiio 266,80

Inalterados os componentes da

Cesta Basica cesta basica

4} AuxfLio EDUCACAQ.

Os valores ficaram fixados em R$ 218,80 (duzentos e dezoito reais, e oitenta centavos) ao
empregado, ou R$ 175,73 {cento e setenta e cinco reais, e setenta e trds centavos), a um filho

deste, nas mesmas condicdes estabelecidas na convencdio passada, para pagamento em
margo/2022,

5} SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

A partir de 12/06/2021, serdo reajustados em oito virgula noventa por cento (8,90%) os valores
previstos na cldusula décima segunda da convencio coletiva de trabalho de 2020 — registrada em

data de 07/08/2020, sob o n2 RS001712/2020, protocolada em data de 06/08/2020 (processo ne
10264.105825/2020-24).

6) TAXA DE FERRAMENTAS.

CATEGORIA / A partir de | A partir de
TAXA DE FERRAMENTAS 12/06/2021 | 12/09/2021
{RS) {RS)
Carpinteiro 19,95 20,69
Pedreiro 11,60 12,03




Pintor 10,50 10,89
Ferreiro 10,24 10,62

7) CND DO STICC/POA. Alterados os valores das taxas de servigos pela expedicdo da CND do

STICC/POA, considerando-se: RS 163,35 (cento e sessenta e trés reais e trinta e cinco centavos)
relativamente a empresas com até 20 (vinte} empregados; e RS 217,80 (duzentos e dezessete
reais e oitenta centavos) para empresas com ndmero superior a 20 (vinte) empregados.

8) MEDIDAS EMERGENCIAIS DE_ENFRENTAMENTO A PANDEMIA COM O AMPARO DAS MEDIDAS
PROVISORIAS 1.045 £ 1.046/2021.

Nas préximas convengdes coletivas de trabalho de 2021, as Entidades Sindicais, ora mencionadas,
pretendem renovar as condi¢Bes estabelecidas em 2020 para o enfrentamento da pandemia, com
pequenas alteragdes decorrentes da negociagdo coletiva de trabalho deste ano, e conforme as
condi¢des fixadas nas Medidas Provisérias ne 1.045 e 1.046, ambas de 27/04/2021 (DOU de
28/04/2021 - Edig&o 78). Cumpre-nos destacar que entre as alternativas de enfrentamento, estio a
reducdo de jornada e saldrio, a suspensio do contrato de trabatho e o Banco de Horas com a
possibilidade de compensacdo das “horas débito” da convengio anterior.

EMPREGADOS APOSENTADOS. Para os empregados aposentados que recebam beneficio de prestacio
continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, as
Entidades Sindicais pretendem, em carater extraordinario, fixar para este ano, e enquanto durar a
situagdo de emergéncia plblica decorrente da pandemia gerada pela COVID-19, a redugdo de salario
e jornada, bem como a suspens3o do contrato de trabalho, nas mesmas condi¢des firmadas na
convencdo coletiva de trabalho de 2020 — registrada em data de 07/08/2020, sob o n®
RS001712/2020, protocolada em data de 06/08/2020 (processo n2 10264.105825/2020-24).

Considerando os limites impostos pela MP 1.045/2021, esses empregados aposentados ndo ter§o
direito ao Beneficic Emergencial (BEm).

Considerando a permanéncia das situa¢bes de emergéncia decorrentes da pandemia, serd renovada,
de forma excepcional, a clausula da “contribui¢do emergencial ao STICC/POA”, relativa aos servigos
essenciais, oferecidos pelo sindicato dos trabalhadores, na busca de amenizar os efeitos gerados pela
COVID-19. Os valores permanecem inalterados para o pagamento da seguinte forma: Empresa com
até 10 empregados, valor de R$ 250,00.; Empresa mais de 10 e até 30 empregados valor de R$
450,00.; e Empresa com mais de 30 empregados valor de R$ 650,00. A empresa efetuard o
pagamento de 50% do valor, acima referido, até a data de 30/09/2021, sendo que o valor restante
sera realizado até a data de 31/12/2021.

Per fim, cumpre referir que a presente circular tem o cardter meramente informative acerca do
resultado das negociacGes coletivas de trabalho, sendo que as condicbes, ora informadas, serfo de

cunho obrigatério somente apds as mencionadas convengdes coletivas de trabalho receberem os
necessarios registros do Ministério da Economia.

As entidades sindicais pretendem protocolar as referidas convencgdes coletivas de trabalho nos
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GELSON SANTANA ARUILES DAL MOLIN JUNIOR!
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