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SINDUSCON-RS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DA CONSTRUCAO CIVIL

A tabela de encargos sociais e a respectiva memoria de cdlculo, foram desenvolvidas através
da Comissdo de Revisdao dos Encargos Sociais incidentes nos saldrios pagos no setor, constituida
pelo SINDUSCON-RS em dezembro de 1994. Por forca das alteragdes condicionadas pela Lei
Complementar n.° 110 de 29/06/2001, foram revisados os itens pertinentes ao que dispde a referida
Lei complementar. Conforme previsto na Lei Complementar n°® 110 de 29/06/2001, que instituiu a
contribuicao social de 0,5% sobre a remuneracdo dos trabalhadores, a citada contribuicao foi extinta
a partir de 01/10/2006, conforme previsto na referida Lei. Em conseqiiéncia, a tabela de Encargos
Sociais foi revisada em outubro de 2006.

I - CONCEITOS BASICOS

A taxa de encargos sociais e trabalhistas € apurada segundo o nimero de dias tteis efetivamente
trabalhados no periodo de um ano. Para tanto, sdo excluidos os dias concedidos como férias,
feriados, repouso remunerado e faltas justificadas.

1 - HORAS NORMAIS TRABALHADAS

Sao as 7h 20min. (sete horas e vinte minutos) didrias, que correspondem a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que ndo fixado outro limite.
(7h 20min. = 7,3333 horas para fins de cédlculo)
Calculo de horas/ano:
365,25 dias x 7,3333 horas/dia = 2678,49 horas/ano

2 -DESCONTOS DAS HORAS TRABALHADAS

2.1 - REPOUSO REMUNERADO (DOMINGOS)

365,25 dias/ano = 52,1786 domingos/ano
7 dias/semana

(- ) Domingos que coincidem com o periodo de férias
30 dias/més = 4,2857 domingos/més
7 dias/semana
(52,1786 — 4,2857) x 7.3333 = 351,21 horas/ano

2.2 - FERIADOS

Foram identificados 12,5 dias de feriados e dias santificados entre oficiais, municipais, religiosos,
facultativos e méveis. Considerando que 10 feriados podem coincidir com o domingo a cada 7 anos,
tem-se que:
10 =7 = 1,4286 feriados em domingo/ano
Entao:
(12,5 - 1,4286) x 7,3333 = 81,19 horas/ano
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2.3 — FERIAS

26 dias uteis mais 4 domingos = 30 dias
30 dias x 7,3333 = 220 horas

2.4 — ACIDENTE DO TRABALHO

Considerando-se um méaximo de 15 dias de auxilio e que 25% dos funciondrios utilizam o auxilio,
tem-se:

25% de 15 dias = 3,75 dias
3,75 dias X 7,3333 = 27,50 horas/ano

2.5 - LICENCA-PATERNIDADE (5 DIAS)

Considerando-se: 97% - como homens na empresa
3% - taxa média de fecundidade
50% - da populag¢dao em condicdes de fecundidade
5% (0,03 +0,50) x 0,97 = 0,2910 dias/ano
0,2910 dias/ano x 7,3333 = 2,13 horas/ano

2.6 — AUXILIO-ENFERMIDADE
De acordo com os resultados de pesquisa realizada pelo Sindicato, junto a seus associados,
considera-se um total de 7,07 dias/ano para este motivo de afastamento.
7,07 x 7,3333 = 51,85 horas/ano
2.7 - FALTAS JUSTIFICADAS
Conforme pesquisa realizada pelo Sindicato entre seus associados, 0,15 dias/ano decorrem deste

motivo.
0,15 x 7,3333 = 1,10 horas/ano

3-TOTAL DE HORAS EFETIVAMENTE TRABALHADAS (HORAS/ANO)

- HorasnormaiS NO QN0 . . . ..ottt t et e 2.678,49

- Domingos (DSR) . . ..ot e 351,21

S 1<) o F: 1 220,00
- Feriados . ..o 81,19
- Licenga-Paternidade . . .. ... ... 2,13
- Acidente do Trabalho . . . . ..o 27,50
- CAuxilio-Enfrmidade . . .. ..o e 51,85

- Faltas Justificadas . . . ... oo ottt 1,10
TOTAL DE HORAS/ANO EFETIVAMENTE TRABALHADAS .......ccvv.... 1.943,51
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FERIADOS

A determinacao das horas efetivamente trabalhadas, durante o ano, considerou-se os seguintes itens:

- FERIADOS NACIONAIS
1.° de Janeiro

21 de Abril
1.° de Maio
07 de Setembro
12 de Outubro
15 de Novembro
25 de Dezembro

FERIADOS RELIGIOSOS:

- Fixos:

02 de Fevereiro
02 de Novembro

- Moveis:

Sexta-feira Santa
Corpus Christi (5.* feira)

FERIADOS FACULTATIVOS:

As empresas costumeiramente dispensam seus empregados de trabalhar nas seguintes datas:
V4 dia de 24/12
Y2 diade 31/12
4 dia de Carnaval

TOTAL DE FERTIADOS POR ANO ...t tiiiiiiiiiiiiiieitinenenenennanst
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GRUPO A: Os encargos que compoem o grupo “A” incidem diretamente sobre a folha de pagamento

Corresponde a 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragcdo paga ou
A1 INSS 20% |creditada ao empregado no decorrer do més, conforme prevé o art. 22, I da
Lei 8.212 de 24/07/91, com a regulamentacdo dada pelo art. 25 do Decreto
612 de 21/07/92.

Corresponde a 8% (oito por cento) da remuneracdo paga no més ao
A2 FGTS 8% |empregado, incidindo inclusive sobre o 13.° saldrio, conforme prevé o art. 15
da Lei 8.036 de 01/05/90, com a regulamentacdo dada pelo art. 27 do Decreto
99.684 de 08/11/90.

) . Corresponde a 2,5% ( dois e meio por cento) sobre a remuneracdo paga no
A3 SALARIO-EDUCACAO |més ao empregado conforme previsto no art. 1.° do Decreto-Lei 1.422 de
2,5% |23/10/75 e no art. 3.°, I do Decreto 87.043 de 22/03/82.

Corresponde a 1,8% (um virgula oito por cento) sobre a remuneracao paga no
A4 SESI 1,8% | més ao empregado. Conforme o art. 24 da Lei 5.107 de 13/09/66 a incidéncia
era de 1,5% (um e meio por cento). O art. 8.°, Par. 3.°, “c” da Lei 8.029 de
12/04/90, com a redagdo alterada pela Lei 8.154 de 28/12/90 elevou para
1,8% (um virgula oito por cento) a partir de janeiro de 1993 com a finalidade
de financiar a execucdo da politica de apoio as micro e pequenas empresas.

Corresponde a 1,3% (um virgula trés por cento) sobre a remuneracao paga no
AS SENAI 1,3% | més ao empregado. O Decreto-Lei 6.246) de 05/02/44, art. 1.°, previa a
incidéncia de 1% (um por cento). O art. 8.°, Par. 3.°, “c” da Lei 8.029 de
12/04/90 com a redagdo alterada pela Lei 8.154 de 28/12/90, elevou para
1,3% (um virgula trés por cento) a partir de janeiro de 1993 com a finalidade
de financiar a execucdo da politica de apoio as micro e pequenas empresas.

Obs. Contribuicdo adicional ao SENAI: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre a remuneracdo paga no més
ao empregado, conforme prevé o art. 6.° do Decreto-Lei 4.048 de 22/01/42, o art. 3.° do Decreto-Lei 6.246 de
05/02/44 e o art. 10 do Decreto 60.466 de 14/03/67. Este percentual somente é devido pelas empresas com
mais de 500 empregados.

Esta contribui¢@o ndo estd incluida no total do Grupo A.

Corresponde a 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre a remuneracdo paga
A6 INCRA 0.2% | no més ao empregado, conforme prevé o art. 15, II da Lei Complementar 11
de 25/05/71.

Corresponde a 3% (trés por cento) sobre a remuneracdo paga no mes ao
A7 SEGURO-ACIDENTE empregado, conforme prevé o art. 22, II, “c” da Lei 8.212 de 24/07/91 com a
3% | regulamentacdo dada pelo art. 26, III do Decreto 612 de 21/07/92.

TOTAL DO GRUPOA................:3680%

GRUPO B: ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DE “A”
Os encargos que compdem o grupo B sdo pagos diretamente ao empregado, na folha de pagamento, por forca
da legislagdo vigente, recebendo, dessa forma, a incidéncia de “A”.

B1 REPOUSO MENSAL E assegurado a todo empregado o direito ao repouso semanal remunerado
REMUNERADO de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, conforme preceitua o art. 1.° da
18,07 %)| Lei 605 de 05/01/49, art. 67 da CLT e art. 7.°, XV da Constitui¢do Federal
de 1988. De acordo com o item 2.1 que consta nos direitos basicos tem-se:
Calculo do percentual: 351,21 horas/ano . X 100% = 18,07%
1.943,51 horas/ano
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B2 FERIADOS 4,18%

Este direito € previsto pelo art. 1.° da Lei 605 de 05/01/49 e art. 70 da CLT
estabelecendo o pagamento dos dias feriados e santificados ao empregado.
Conforme item 2.2, tem-se:
Calculo do percentual: _81,19 horas/ano . X 100 % = 4,18%

1.943,51 horas/ano

B3 FERIAS 15,09 %

E assegurado ao empregado, conforme previsto nos artigos 129 e 130 da

CLT, o direito a férias remuneradas ap6s cada 12 (doze) meses de vigéncia

do contrato de trabalho na seguinte propor¢ao:

- 30 (trinta) dias corridos, quando o empregado nao tiver faltado ao
servigo mais de 5 vezes;

- 24 (vinte e quatro) dias corridos quando tiver de 6 a 14 faltas;

- 18 (dezoito) dias corridos, quando tiver de 15 a 23 faltas;

- 12 (doze) dias corridos, quando tiver de 24 a 32 faltas;

Observe-se que a constituicdo Federal de 1988 (art. 7.°, XVII) estabelece

que as férias anuais remuneradas serdo acrescidas com, pelo menos, um

terco a mais do que o saldrio normal.

Total de horas a serem consideradas .. ................ 220 horas

Acrescentar mais 1/3 no cdlculo

Célculo do percentual: 220 horas/ano . x 1,3333 x 100% = 15,09%

1.943,51 horas/ano

B4 AVISO PREVIO
TRABALHADO 1,64%

A Constitui¢do Federal de 1988 (art. 7.°, XXI) assegurou aos empregados o
direito de aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias.
Estabelece o art. 488 da CLT que o hordrio normal de trabalho do
empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisdo tiver sido promovida
pelo empregador, serd reduzido de duas horas didrias, sem prejuizo do
salario integral. O pardgrafo tnico do mesmo artigo estabelece que ¢é
facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo de 2 (duas) horas didrias
previstas neste artigo, caso em que poderad faltar ao servigo, sem prejuizo do
saldrio integral, por 7 (sete) dias corridos.
De acordo com informacdes obtidas pelo Sindicato, entre seus associados:
Excluidos os operdrios que recebem aviso prévio indenizado, 64% dos
demais demitidos sem justa causa recebem aviso prévio trabalhado.
Considerando-se os 30 dias de aviso tem-se que:
0,909 dias sio feriados
4,156 dias sdo domingos
24,935 dias sao tteis, dos quais a cada dia 2 horas sdo indenizadas
Total dias/ano indenizados: 0,64 x (24,935 x 2) = 4,352 dias/ano
7,3333

Calculo do percentual: : 4,352 X 7,3333 . X100 % = 1,64%

1.943,51 horas/ano

BS AUXILIO
ENFERMIDADE 2,67 %

O art. 60 Par. 3.° da Lei 8.213 de 24/07/91 e o art. 73 do Decreto 611 de
21/07/92 estabelecem que a empresa deve pagar o saldrio dos primeiros 15
(quinze) dias consecutivos de afastamento do empregado de sua atividade
por motivo de doenca. De acordo com o item 2.6, tem-se:
Calculo do percentual: 51,85 horas/ano . X100 % = 2,67%

1.943,51 horas/ano
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B6 ACIDENTE DO Estabelece o art. 157 Par. 1.° do Decreto 611 de 21/07/92 que na hipétese de
TRABALHO acidente de trabalho a empresa deve pagar ao empregado a remuneragdo
1,41 % | integral do dia do acidente e dos 15 (quinze) dias seguintes. Conforme item

2.4, tem-se:

Calculo do percentual: 27.50 horas/ano . X100 % = 1,41%
1.943.51 horas/ano

B7 FALTAS JUSTIFICADAS | Estabelece o art. 473 da CLT que o empregado podera deixar de comparecer
0,06 % | ao servigo, sem prejuizo do saldrio nas seguintes situagdes:

- até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

- até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

- até 5 (cinco) dias, enquanto nao for fixado outro prazo em lei, como
licenca paternidade, pelo nascimento de filho (art. 7.°. XIX da
Constitui¢do Federal de 1988 e art. 10, Par. 1.° do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias).

- por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntdria de sangue devidamente comprovada.

- até 2 (dois) dias consecutivos ou nado, para fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva.

- no periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra “C” do art. 65 da Lei n.° 4.375 de 17/08/64.

Também serd considerada justificada a auséncia quando o empregado tiver

que faltar ao trabalho para servir como testemunha, conforme estabelece a

Lei 1.060 de 05/02/50. Com base no calculo apurado no item 2.7, tem-se:

Célculo do percentual: 1,10 horas/ano . x 100 % = 0,06%

1.943.51 horas/ano

B8 13°SALARIO 11,32% |E um direito assegurado ao empregado pelas Leis 4.090 de 13/07/62 e 4.749
de 12/08/65, com a regulamenta¢do dada pelo Decreto 57.155 de 03/11/65.
O pagamento do 13.° saldrio serd efetuado pelo empregador até o dia 20 de
dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracdo devida nesse
més, de acordo com o tempo de servico do empregado no ano em curso. O
valor a ser pago a titulo de 13.° saldrio corresponderd a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico no ano
correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serd havida como més integral.
O empregador pagard, ao empregado, o adiantamento do 13° saldrio, entre
os meses de fevereiro e novembro. Tal adiantamento poderd ser pago por
ocasidao das férias do empregado, sempre que este o requer no més de
janeiro do correspondente ano.
Total de horas a serem consideradas: 220 horas/més
Calculo do percentual: 220 horas/ano . x 100 % = 11,32%

1.943,51 horas/ano
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B9 LICENCA- E um direito assegurado ao empregado conforme preceitua o art. 7.°, XIX da
PATERNIDADE Constitui¢do Federal de 1988, tendo sido fixado em 5 (cinco) dias pelo art.
0,11% | 10, Par. 1.° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, até que
haja regulamentagdo. De acordo com o célculo do item 2.5, tem-se:
Calculo do percentual: 2.13 horas/ano . x100% = 0,11%
1.943.51 horas/ano

B10 ADICIONAL NOTURNO |E um direito assegurado ao empregado conforme previsto no art. 7.°, IX da
2,20% | Constitui¢ao Federal de 1988 e art. 73 da CLT.

Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia a as

5 horas do dia seguinte.

O trabalho noturno terd um acréscimo, pelo menos, de 20% (vinte por cento)

sobre a hora diurna.

Observe-se que a hora de trabalho noturna serd computada como de 52

minutos e 30 segundos.

Célculo do percentual:

Adicional noturno horas/dia = 10 horas (n.° maximo de horas/trabalho/dia)

(7,3333 horas normais/dia + 2,6667 horas extras) + horas normais com 20%

e horas extras com 50%

Segundo pesquisa, 3% dos trabalhadores da empresa fazem jus ao adicional

noturno.

60 minutos = 1 hora normal 52,5 minutos = 0,8750 hora noturna
2,6667 = 3,0477 ( n.° de horas extras convertidas para o padrao:

0,8750 1 hora = 52,5 min.)

365,25 + 12 + 7 = 4,3482 semanas/més
(7 x4,3482 x 12)x [(7,3333 x 0,2) + (3,0477 x 0,8)] X 0.03 x100% = 2,20%
1.943,51 horas/ano

TOTAL DO GRUPOB...............:56,75%

GRUPO C: ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE “A”
Os encargos do GRUPO C correspondem as obrigagdes trabalhistas que ndo tem incidéncia dos demais
encargos.

C1 AVISO PREVIO O direito do empregado ao aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias esta
INDENIZADO previsto no art. 7.° XXI da Constituicdo Federal de 1988. A CLT, no art.
28,87% | 487, Par. 1.° contempla a hipétese de aviso prévio indenizado.
Pesquisa do SINDUSCON-RS comprovou que 85% dos operarios demitidos
sem justa causa recebem aviso prévio indenizado.
Obs.: A rotatividade média da construcgao civil — “turn-over” — é de 25%
O célculo € o seguinte:
(0,85 x 220 x 12 x 0,25) X 100% = 28,87%
1.943,51 h
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C2 FGTS PAGO NA Conforme previsto no art. 18 da Lei 8.036 de 11/05/90 com a
RESCISAO DO regulamentacdo dada pelo art. 9.° do Decreto 99.684 de 08/11/90, ocorrendo
CONTRATO DE despedida sem justa causa, ainda que indireta, com culpa reciproca, por
TRABALHO forca maior ou extingdo normal do contrato a termo, inclusive a do

5,01% | trabalhador tempordrio, o empregador pagard diretamente ao empregado os
valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao
imediatamente anterior que ainda nao houver sido recolhido.
O art. 18, Par. 1.° da Lei 8.036 de 11/05/90 com a regulamentacdo dada
pelo art. 9.°, Par. 1.° do Decreto 99.684 de 08/11/90 estabelece que havendo
despedida sem justa causa, ainda que indireta, o empregador pagard
diretamente ao trabalhador, a importancia igual a 40% (quarenta por cento)
do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, devidamente atualizados e acrescidos dos
respectivos juros.
Considerando-se que a taxa do FGTS € de 8% sobre o saldrio e que na
rescisdo sem justa causa, além da multa de 40%, hd a incidéncia de 8%
sobre o GRUPO B, obtém-se :

0,40 [0,08 + (0,08 x 0,5675)] x 100% = 5,01%

C3 CONTRIBUICAO Conforme Lei Complementar n.° 110 de 29/06/2001, regulamentadas pelo

SOCIAL Decreto n.° 3.914 de 11/09/2001. Corresponde a 10% ( dez por cento) sobre

1,25% | o saldo do FGTS, em caso de empregado demitido sem justa causa,

produzindo efeito a partir de 28/09/2001. O Decreto ndo estabelece data
final para esta contribuicdo.

Considerando-se que a taxa do FGTS é de 8% sobre o saldrio e que na

rescisao sem justa causa hd a incidéncia de 8% sobre o GRUPO B, obtém-se;

0,10 [0,08 + (0,08 x 0,5675)] x 100% = 1,25%

TOTAL DO GRUPOC...............:3513%
GRUPO D: INCIDENCIA DE ENCARGOS
D1 INCIDENCIA DO GRUPO “A” Corresponde a:
SOBRE O GRUPO “B” 20,88 % 0,3680 x 0,5675 x 100 % = 20,88%
TOTAL DO GRUPOD...............:20,88%

GRUPO E: ENCARGOS INTERSINDICAIS E VALE-TRANSPORTE
Encargos intersindicais sdao os encargos concedidos aos empregados por forca do Dissidio Coletivo da
categoria.

E1 EQUIPAMENTOS DE | Séao os previstos na portaria 3.214 de 08/06/78, do Ministério do Trabalho e que
SEGURANCA DO se refere aos Equipamentos de Protecao Individual — EPL
TRABALHO 6,27 % |Pesquisa realizada pelo SINDUSCON-RS apurou que a duracdo média dos EPI é
a seguinte: Bota = 3 meses, Capacete = 12 meses e Luvas = 1,5 meses. A
propor¢ao € de 70% de serventes e 30% de profissionais nas obras, em média. A
incidéncia percentual no saldrio/hora dos EPI's ¢é de 4,63% do profissional e
6,98% do servente, para valores de dezembro de 1994.
A mesma pesquisa apontou um valor de R$0,037 p/ hora com os EPT’s.
Assim, feita a ponderacdo, chega-se a incidéncia média, em percentual, dos
EPI’s.

{[(0,037 + 0,53) x 0,70] + [(0,037 + 0,80) x 0,30]} X 100% = 6,27%
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E2 DEPRECIACAO DE
FERRAMENTAS
1,25%

A taxa mensal paga aos profissionais a titulo de depreciacdo de ferramentas esta
prevista na clausula 52.* do Dissidio Coletivo da categoria. Considerando-se o
valor em R$ do piso salarial do profissional ¢ a média das importancias
estabelecidas para a depreciacdo, a incidéncia corresponde a:

[(2,64 + 1,54) + 2] + (220h x 0,76) x 100% = 1,25%

E3 AUXILIO-EDUCACAO
1,51%

A cldusula 12.* do Dissidio Coletivo da categoria prevé o pagamento de auxilio-
educacao.

Calculando-se de forma ponderada, a incidéncia percentual € a seguinte:
{[(0,5%38,97) + (0,5 x 25,83) + 12] + [(0,53 x 0,70 x 220) +

+ (0,80 x 0,30 x 220)]} x 0,75 x 100% = 1,51%

Obs.: Este percentual corresponde a um indice médximo. O mesmo podera variar
de acordo com a utiliza¢do do beneficio por empresa.
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E4 VALE-TRANSPORTE
18,23 %

Estabelece o art. 2.° do Decreto 95.247 de 17/11/87 que regulamentou a Lei
7.418 de 16/12/85, que instituiu o vale-transporte, com a alteracdo da Lei 7.619
de 30/09/87, que o vale-transporte constitui beneficio que o empregador
antecipard ao trabalhador para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa. O art. 9.° do mesmo decreto determina que o
vale-transporte serd custeado pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis
por cento) de seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais
ou vantagens e pelo empregador, no que exceder a parcela supra mencionada.
CALCULO DO SALARIO MEDIO DA CATEGORIA
O salario médio foi calculado na suposic¢do da validade da estrutura ocupacional
de 70% de serventes e 30% de oficiais (pedreiros). O saldrio/hora do servente €
de R$0,53 e a do oficial € R$0,80. O nimero de horas trabalhadas no més € de
220 horas. Assim, o saldrio médio mensal da categoria é:

[(0,70 x 0.53) + (0,30 x 0,80)] x 220h = 134,42
CALCULO DO NUMERO E TIPO DE VALES-TRANSPORTE
REQUERIDOS PELOS EMPREGADOS DA CATEGORIA
Para obtencdo da estrutura de despesas de vales-transporte foi utilizada pesquisa
do SINDUSCON-RS.
Os dados apresentados pela citada pesquisa foram:
A — Custo de um deslocamento/dia urbano de ida e volta: 21% do total de

empregados;
B - Custo de dois deslocamentos/dia urbano de ida e volta: 35% do total de
empregados;
C - Custo de um deslocamento/dia urbano e um RMPA: 28% do total de
empregados;

D - Custo de um deslocamento/dia da RMPA: 16% do total de empregados.
O custo da passagem urbana € de R$0,37 e o da RMPA ¢é de R$0,48 em
dezembro de 1994.
Assim, o custo do vale-transporte mensal, por empregado €, na suposi¢do de 25
dias de recebimento do vale-transporte:
{[0,21 x 0,37 ] + [0,35 x (0,37 + 0,37)] + [0,28 x (0,37 + 0,48)] + + [0,16 X
0,48]} x50 = 32,575
Como a lei determina que o custo do transporte que exceder a 6% do saldrio é de
responsabilidade do empregador, entdo o custo de vale transporte para o
empregador é:
0,06 x 134,42 = 8,0652
32,575 - 8,0652 = 24,5098

Incidéncia do vale-transporte no saldrio:

24,5098 + 134,42 =0,1823 = 18,23%

TOTAL DO GRUPOE...............:27,26%
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" SINDUSCON-RS

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DA CONSTRUCAO CIVIL

GRUPO A: ENCARGOS BASICOS PREVIDENCIARIOS

Y%

A1 INSS 20,00
A2 FGTS 8,00

A3 SALARIO-EDUCAGCAO 2,50

A4 SESI 1,80

A5 SENAI 1,30

A6 INCRA 0,20

A7 SEGURO-ACIDENTE 3,00

GRUPO A 36,80
GRUPO B: ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DE "A" %
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,07

B2 FERIADOS 4,18

B3 FERIAS 15,09

B4 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,64

B5 AUXILIO-ENFERMIDADE 2,67

B6 ACIDENTES DE TRABALHO 1,41

B7 FALTAS JUSTIFICADAS 0,06

B8 13.2 SALARIO 11,32

B9 LICENCA-PATERNIDADE 0,11

B10 ADICIONAL NOTURNO 2,20

GRUPO B 56,75
GRUPO C: ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DE "A" %
C1 AVISO PREVIO INDENIZADO 28,87

C2 INDENIZAGAO - DISPENSA S/ JUSTA CAUSA 5,01

C3 CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,25

GRUPO C 35,13
GRUPO D: INCIDENCIA DE ENCARGOS %
D1 INCIDENCIA DE "A" SOBRE "B" 20,88

GRUPO D 20,88
SUBTOTAL A+B+C+D 149,56
GRUPO E: ENCARGOS INTERSINDICAIS E VALES-TRANSPORTE %
E1 EQUIPAMENTO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 6,27

E2 DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAS 1,25

E3 AUXILIO-EDUCAGAO 1,51

E4 VALE-TRANSPORTE 18,23

GRUPO E 27,26
TOTALGERAL A+B+C+D+E 176,82

FONTE: DEE/SINDUSCON - RS
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