Circular Conjunta
Porto Alegre, 23 de julho de 2024.

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CivIL NO ESTADO DO R0 GRANDE DO SuL — SINDUSCON-RS e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC CIVIL DE PORTO ALEGRE, informam que
conclufram o processo de negociagdo coletiva de trabalho, e pretendem firmar uma nova Convencdo
Coletiva de Trabalho nos préximos dias, que terd abrangéncia nos seguintes municipios: Alvorada,
Amaral Ferrador, Arambaré, Arroio dos Ratos, Barra do Ribeiro, Butid, Cachoeirinha, Camaqua,
Canoas, Cerro Grande do Sul, Charqueadas, Cristal, Dom Feliciano, Eldorado do Sul, Gravatai,
Guaiba, Mariana Pimentel, Nova Santa Rita, Porto Alegre, Santo Antbnio da Patrulha, Séo
Jerdnimo, Sentinela do Sul, Sertdo Santana e Tapes.

DESTAQUES DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, A SER ASSINADA:

1) PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01/06/2024:

No periodo entre 12/06/2024 e 31/05/2025, ficam assegurados os seguintes pisos salariais por hora,
ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

CATEGORIA (R$) POR HORA (RS) MENSAL
e
Auxiliar de Produgdo ou Servente 7,96 1.751,20
Meio Oficial 8,59 1.889,80
Oficial 10,13 1 2.228,60
Aprendiz 6,88
S S e T T, G L 0 e B A S T S s, 2

2) SALARIOS. Para o reajuste dos salérios em geral, as Entidades acertaram as seguintes condices
e percentuais:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE |
. ' PR PERCENTUAL
Em 12 de junho de 2024, as empresas integrantes da categoria e SOBRE O SALARIO
econdmica representada pelo Sinduscon-RS concederdo aos BE JUNHO/2023
. . s 2023

empregados integrantes da categoria profissional, representada 1;3:;2023 ;;1
. A . p . . A
pelas Entidades Sindicais Laborais ora mencionadas, correcdo 15/08/2023 341
salarial de 4,11 % (quatro virgula onze por cento), a ser aplicada 15/09/2023 3.07
sobre o valor dos saldrios-base vigentes em 12 de junho de 2023 16/10/2023 2,72
limitada a incidéncia & parcela de saldrios de até RS 6.073,00 (seis 15/11/2023 2,38
2 i3 ; ; 15/12/2023 3
mil e setenta e trés reais), ja reajustado pela norma coletiva 155012024 ?29
revisanda. Para o residuo de saldrios que exceder o limite de R$ 15/02/2024 135
6.073,00 (seis mil e setenta e trés reais), ndao haverd reajuste 15/03/2024 101
salarial fixado em convencéo coletiva de trabalho 15/04/2024 0,67
15/05/2024 0,34
30/05/2024 017

3) PREMIO ASSIDUIDADE: A partir de 01/06/2024, RS 343,00 (trezentos e quarenta e trés reais),
inalterados os componentes da cesta basica.

4) AUXILIO EDUCACAQ: Os valores ficaram fixados em R$ 280,41 (duzentos e oitenta reais, e
quarenta e um centavos) ao empregado, ou RS 225,21 (duzentos e vinte e cinco reais e vinte e
um centavos, a um filho deste, nas mesmas condicbes estabelecidas na convencgdo passada; para
pagamento em margo/2025. \

5) SEGURO DE VIDA EM GRUPO. A partir de 12/06/2024, serdo reajustados em 4,1\93 os{valbres

1
&



previstos na clausula décima segunda da convengéo coletiva de trabalho de 2023 — registrada em
data de 14/08/2023, sob o n? RS003085/2023, protocolada em data de 11/08/2023 (processo n®
19964.117277/2023-13).

6) TAXA DE FERRAMENTAS.

A partir de
CATEGORIA /

TAXA DE FERRAMENTAS 1%/ c(u:goza
Carpinteiro 26,52
Pedreiro 15,42
Pintor 13,95
Ferreiro 13,60

7) CND DO STICC/POA. Alterados os valores das taxas de servigos pela expedigdo da CND do
STICC/POA, considerando-se: RS 224,00 (duzentos e vinte e quatro reais) relativamente a
empresas com até 20 (vinte) empregados; e RS 299,00 (duzentos e noventa e nove reais) para
empresas com nimero superior a 20 (vinte) empregados.

CLAUSULAS ANTIGAS COM NOVAS REDACOES

PREMIO ASSIDUIDADE. Ser4 incluida uma nova ressalva para a hipdtese de “atrasos”, com a
manutencdo das demais ressalvas, dando a cldusula uma nova redagdo, conforme segue:

CLAUSULA: As empresas com mais de 10 (dez) empregados devem assegurar, a partir de
12/06/2024, a titulo de incentivo & assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta basica, ou de
um cartdo de vale-alimentagdo, mediante as seguintes condicGes:

Achocolatado 400gr 2 potes
Agucar refinado 4 kg
Arroz T.1 polido 8 kg
Biscoito Cream Cracker 400gr 2 pacotes
Biscoito Maria 400g 2 pacotes
Café em pd 500gr 4 pacotes
Doce de Leite 400gr 2 pote
Extrato de tomate 350gr 4 lata
Farinha trigo especial 4 kg
Feijdo preto T.1 4 kg
| — A cesta basica deverd conter os Selating 45/55¢ 3 pagotes
. Goiabada 400gr 1 pacote
seguintes componentes: Leite em p6 400gr 2 pacotes
Massa com ovos 500gr Espaguete 4 pacotes
Massa com ovos 500g Parafuso 4 pacotes
Oleo de soja 900m| 3 potes
Sardinha 125 gr 2 latas
Sal 1kg
Farinha de milho 500gr {Polentina) 2 pacotes
Farinha mandioca 500gr 1 pacotes
Lentilha 500gr 2 pacotes
Salsicha 180gr 2 latas
| Compota de Péssego 500gr Lata

Il = O cartdo vale-alimentacdo, a partir de 12/06/2024, sera de R$ 343,00 (trezentos e quarent
trés reais).

cada meés.




IV - Fica estabelecido que o prémio serd instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no
minimo 80% dadespesa custeada pelo empregador e até 20% pelos empregados.

V - Os trabalhadores terdo direito ao referido prémio, na hipétese de ser constatado 100%
(cem por cento) de assiduidade e pontualidade no més, ressalvadas as hipéteses previstas nos
paragrafos 3¢, 49, 5¢, 62 e 79, da presente cldusula.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa cldusula ndo tera natureza salarial, nio sendo
portando computavelna remuneragdo dos empregados para quaisquer fins.

Pardgrafo segundo. O custo pela emissio do Cartdo vale-alimentagdo sera por conta da empresa,
sendo que havendo necessidade de emissdo de novo cartdo eletrénico, em virtude de perda, roubo,
quebra, etc., 0 empregado arcard com os custos correspondentes,

Paragrafo terceiro. Assegura-se o prémio assiduidade previsto nesta cldusula ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da
jornada de trabalho ou da semana.

Pardgrafo quarto. O prémio referido na presente clausula ndo serd concedido na hipétese de falta ao
servico, ainda gue justificada, afastamentos decorrentes de doenga e/ou acidente de trabalho, ou

licenca de qualquer espécie.

Pardgrafo quinto. Por ocasido do pagamento das férias, o empregado assiduo durante todo o
periodo aquisitivo, na forma desta clausula, terd direito ao prémio assiduidade que se constituira
numa cesta bdasica ou num cartdo de vale-alimentacéo.

Paragrafo sexto. Em relagdo ao periodo do aviso prévio trabalhado, independentemente da reducgdo
de jornada permitida no artigo 488 da CLT (reducdo de 2 horas didrias ou 7 dias corridos ao final), o
prémio previsto nesta cldusula serd concedido de forma integral, desde que o empregado seja
assiduo na forma da presente cldusula.

Pardgrafo sétimo. No més de admissdo, 0 empregado tera direito ao prémio assiduidade desde que
haja previsdo contratual minima de 15 (quinze) dias de trabalho, e desde que o empregado tenha
sido assiduo no periodo e cumprido com os demais requisitos da presente cliusula.

Pardgrafo sétimo. O nimero de empregados, referido no “caput” da presente clausula, é o total de
empregados existentes no Quadro de Empregados da Empresa. Entretanto, o beneficio do prémio
assiduidade serd concedido apenas aos empregados cujas atividades sejam exercidas na base
territorial prevista na presente convencdo coletiva de trabalho.

Pardgrafo oitavo. Enquanto perdurar as inconsisténcias decorrentes da COVID-19, a empresa
poderd, a seu critério, efetuar o pagamento do prémio assiduidade aos seus empregados, mesmo
que estes tenham algum tipo de falta ou atraso.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS. A Clausula relativa A Contribui¢do Negocial

dos Empregados devera sofrer alteragbes, considerando que o Supremo Tribunal Federal |
posicionou em relagdo ao Tema 935 / STF, no sentido de que “E constitucional a instituicd
acordo ou convengdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a tod
empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o

oposicdo”, Nessa linha, a Cldusula devera ter o seguinte teor:




CLAUSULA:

Considerando que a Contribuigdo Negocial em prol do Sindicato dos Trabalhadores foi aprovada em
assembleia, cuja ata segue anexa, assim como aprovou a Pauta Reivindicatéria para a renovagao
convencional, da qual participaram associados e ndo associados, com fundamento no Artigo 513,
alineas “a” e “e”, da C.L.T e incisos Ill, IV e VI, do Artigo 8¢ da Constitui¢do Federal, tendo sido os
presentes cientificados acerca da destinagdo da referida contribuigdo, ou seja, & manutencéo dos
servicos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de orientacdo e defesa dos direitos
alcancados;

Considerando o objetivo de garantir o cumprimento das clausulas da presente, bem como o principio
da livre negociagdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva;

Foi deliberado pela categoria profissional que todas as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal, dever&o descontar dos saldrios de todos os seus empregados, associados ou n3o a entidade
sindical profissional, uma Contribuicdo Negocial no valor equivalente a 1,5 % (um virgula cinco por
cento) do saldrio-base mensal dos meses de junho/2024 a maio/2025 e Gratificagdo Natalina/2024,
com vencimento até o dia 05 (cinco) de cada més subsequente ao més do desconto da contribuicio,
em favor do Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo de Civil.

Pardgrafo primeiro. Conforme divulgado na Circular Conjunta firmada em 23/07/2024 pelas
Entidades Sindicais convenentes, fica estabelecido que o trabalhador terd o prazo de 25/07/2024
até 31/07/2024 para realizar o direito de oposicdo ao desconto previsto na presente clausula,
devendo fazé-lo de forma individual e por escrito, de préprio punho, junto & sede do Sindicato
Laboral, sito a Rua José do Patrocinio, n? 1212, em Porto Alegre, no horério das 8h as 12h e das 13h
as 17h. Em relagdo aos empregados admitidos apés o registro da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no Sistema Mediador, o direito de oposigdo poderé ser exercido por estes, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis apds a data de admissdo, do mesmo modo, mesmo enderego e horérios aqui
informados.

Paragrafo segundo. O Sindicato dos Trabalhadores deverd remeter aos respectivos empregadores,
por e-mail oficial, no prazo de 10 (dez) dias a contar do fim dos prazos referidos no Paragrafo
Primeiro desta clausula, a lista dos trabalhadores que fizeram oposicdo ao desconto dos
trabalhadores que manifestaram oposi¢do, acompanhada das cépias dos documentos individuais de
oposigdo.

Paragrafo terceiro. O ndo desconto da contribuicdo pelo empregador, ou seu nio recolhimento apos
desconto, em descumprimento da obrigagdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara
na aplicagdo de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor ndo recolhido além da atualizacéo
dos valores devidos (principal e multa) pelo indice de correcdo aplicado aos débitos trabalhistas.

Pardgrafo quarto. Sera de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventual devolugdo
exigida pelo trabalhador ndo associado, em decorréncia de discordancia por ele manifestada em
tempo habil, na hipétese da empresa, sem ter conhecimento da discordéncia, ter procedido ao
desconto e recolhido ao Sindicato Profissional.

Paragrafo quinto. Na hipotese de agdo judicial com o objetivo de haver o pagamento dos valores
devidos, a corregdo acima convencionada sera compensada no valor da corre¢do monetaria que vier
a ser decretada em decisdo final, assim como as despesas com honorérios advocaticios correrdo p r\
conta da empresa inadimplente. \

excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal convenente.




Pardgrafo sétimo. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econémica ser demandada
judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do
valor referido na presente cldusula, poderd a empresa requerer sua defesa a denunciagdo a lide do
sindicato dos trabalhadores, para que este venha responder pela demanda no tocante ao referido
ressarcimento. Nessa hipdtese, aceita o sindicato dos trabalhadores convenentes, desde ja, a sua
condicdo de responsdvel pela devolucio do desconto reclamado, no caso de condenacdo da
empresa, desde que tenha o empregador procedido a afetiva defesa judicial.

Pardgrafo oitavo. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas
conjuntamente em agdes anulatérias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a
anulagdo da presente clausula e/ou devolugdo dos respectivos valores descontados pelas empresas e
recolhidos a entidade sindical laboral, o sindicato dos trabalhadores convenente se responsabiliza
pelas consequéncias da decisdo judicial, uma vez que tenha integrado a lide como réu ou
denunciado, cabendo-lhe a devolucdo do valores determinada na decis3o proferida, seja em sede de
antecipacdo de tutela, seja por transito em julgado da sentenca, apés a publicagdo da decisdo
judicial.

CLAUSULAS NOVAS

As Entidades Sindicais pretendem estabelecer
novas cldusulas, na forma que segue:

1. FALSIFICACAO DE CND.

CLAUSULA NOVA. No caso de ocorréncia de emissdo e apresentacdo de CND falsa ao tomador de
servico, por empresa prestadora de servigos terceirizados, e desde que devidamente comprovada a
fraude por procedimento policial, seguida de processo na esfera criminal transitada em julgado, a
empresa tomadora de servigos se obriga, de imediato, a rescindir o respectivo contrato de prestagdo
de servicos com a referida empresa que passa a ser considerada inidénea.

2. TELEMEDICINA.

CLAUSULA NOVA. Fica facultado as empresas custear, as suas préprias expensas, em favor de
seus empregados e empregadas, convénio satde na forma de telemedicina, para consultas,
mediante contrato de prestacdo de servicos de telemedicina, em plataforma digital de forma
sincrona, na forma de Pronto Atendimento Virtual (teleconsulta).

Pardgrafo primeiro. Serd de livre estipulacdo da empresa contratante e da entidade de salde
contratada as disposicBes relativas ao alcance do contrato de prestagdo de servigos de telemedicina,
em especial os atos médicos, incluidos ou excluidos do Pronto Atendimento Virtual, bem como, entre
outros:

A forma de execugdo dos servigos e regramento;

Aremuneracdo e forma de pagamento a entidade de saude prestadora dos servicos;
As obrigagbes da contratada e da contratante ou dos pacientes indicados por este;
Ainclusdo ou ndo de dependentes;

O direito de arrependimento da contratante;

A garantia de confidencialidade, divulgagdo e comunicados;

O prazo de vigéncia do contrato.
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Pardgrafo segundo. Mesmo que a empresa da categoria econdmica convenente venha a firmar
contrato de prestacdo de servicos de telemedicina, o fato ndo criard precedente invocavel para
manter o referido contrato, podendo a empresa contratante dos servicos romper o contrato sem
obrigacdo de renovagdo de contrato com a mesma entidade de saude, ou com qualquer outra.

Pardagrafo terceiro. Caso concedido referido beneficio previsto nesta clausula, este ndo terd natureza
salarial, ndo integrando o salério para qualquer fim, podendo ser suprimido a qualguer tempo.

3. TESTE E TRATE.

CLAUSULA NOVA. Com a finalidade de ampliar a testagem e o tratamento da hepatite e outras
moléstias contagiosas, as empresas da categoria econdmica juntamente com a Secretaria Municipal
de Salde (SMS) de Porto Alegre e com apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania (Fasc), deverdo, individualmente, aderir ao “Programa
Teste e Trate”, desenvolvido pela referida Secretaria, permitindo acdes nesse sentido nos canteiros
de obras da construgdo civil.

Paragrafo primeiro. A testagem serd no modelo répido, conforme disponibilidade nas unidades de
saude do Municipio de Porto Alegre, e no Servico de Atendimento Especializado mantido pela
Prefeitura.

Pardgrafo segundo. Além dos testes para diagnostico de hepatite em geral, aderindo ao Programa as
empresas também deverdo permitir sejam realizados exames de sifilis, hepatite B e HIV, cabendo
eventual tratamento a referida Secretaria Municipal, desde que disponibilizado a todos com
resultado positivo para quaisquer infecgdes.

Pardgrafo terceiro. As empresas que participarem do Programa facultardo acesso ao Sindicato
Profissional, mediante a apresentacgdo das credenciais referidas no presente instrumento coletivo de
trabalho, juntamente com o profissional de saude indicado pela Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Porto Alegre, para realizar a coleta do material para exame nos canteiros de obras para testagens.

Pardgrafo quarto. Caso a empresa participe do custeio para tal fim, tais valores ndo integrardo o

salario para qualquer fim.

4. EFEITOS CLIMATICOS NO RS. CALAMIDADE PUBLICA. AUXILIOS HUMANITARIOS
E DOACOES.

CLAUSULA NOVA. Considerando o fato de as empresas terem concedido, individualmente, e de
varias formas, auxilios humanitérios e doagdes aos empregados eventualmente atingidos pelas
enchentes ocorridas no Estado do Rio Grande do Sul, para o enfrentamento das conseguéncias do
sério estado de calamidade publica, fica estabelecido que tais vantagens, eventualmente concedidas
no periodo entre 01/05/2024 e 01/06/2024 ndo terdo carater salarial, ja que concedidas por
motivacao humanitaria, ndo sendo, portanto, retribuicdo pelo trabalho prestado pelos empregados.

OBSERVACAO:

possivel que ocorra a renumeracdo das clausulas renovadas
na Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2024/2025.




Por fim, cumpre referir que a presente circular tem o carater meramente informativo acerca do
resultado das negociagBes coletivas de trabalho, sendo que as condigBes, ora informadas, serdo de
cunho obrigatdrio somente apds a mencionada convencio coletiva de trabalho receber o necessario

registro do Ministério do Trabalho.

As entidades sindicais pretendem protocolar a referida convengdp coletiva de'trabalho nos préximos

dias.
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GELSON SANTANA AFAEL ANTONIO PETRY LONZETTI
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CE-PRESIDENTE SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE PORTO ALEGRE ConstiucAo CiviL NO EsTaDo DO RIO GRANDE DO SuL —
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