
AROWWAI 
INDUSTRIES

1º Seminário

SEGURANÇA DO 
TRABALHO

Patrocinio Master:

Apoio:

ABR
23



Eng. Nicole Merlotti
Engenheira Civil e Segurança do Trabalho
nicole.merlotti@maiojama.com.br
Whats (51) 99954.8647

Eng. Valesca Rembowski Castro 
Engenheira Civil e Segurança do Trabalho
valesca.castro@tedesco.com.br
Whats (51) 99896.3806

mailto:nicole.merlotti@maiojama.com.br
mailto:valesca.castro@tedesco.com.br


TEMAS:

➢ QUAL A IMPORTÂNCIA DOS
DOCUMENTOS DE SST?

➢ INTERFACE COM DEMAIS SETORES DAS
EMPRESAS E ÓRGÃOS DE
FISCALIZAÇÃO

➢ QUAIS SÃO OS DOCUMENTOS?

➢ CASES DE GERENCIAMENTO

ENFOQUE NA CONSTRUÇÃO 
CIVIL - EDIFICAÇÕES



➢ LEGISLAÇÕES APLICAVEIS

➢ INTERFACE DESTES DOCUMENTOS COM
OUTRAS ÁREAS DA EMPRESA:

▪ DP/RH,

▪ PLANEJAMENTO,

▪ ORÇAMENTOS,

▪ SUPRIMENTOS,

▪ PRODUÇÃO,

▪ JURÍDICO.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-

br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-

trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs



➢ INTERAÇÃO COM FISCALIZAÇÃO:

▪ Ministério do Trabalho e Emprego

▪ Ministério Público do Trabalho

▪ Receita Federal x INSS x Esocial

▪ Sindicatos

▪ CREA

IMPORTÂNCIA DESTES DOCUMENTOS VS.
RISCO DE NÃO TER



DA EMPRESA:
➢ PGR – Programa de Gerenciamento de Riscos;

➢ INVENTÁRIO DE RISCOS

➢ PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional;

➢ LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais do
Trabalho;

➢ CND SINDICAL

➢ SEGURO DE VIDA EM GRUPO

➢ CARTA DE DESIGNADO DA CIPA COM CERTIFICADO DE
TREINAMENTO EM NR05 (empresa com mais de 5

trabalhadores)



➢ ORDEM DE SERVIÇO

➢ ASO (com liberação para trabalho em altura, se
aplicável)

➢ FICHA DE EPI (atualizada)

➢ TREINAMENTO NRS:

▪ NR10: eletricistas

▪ NR12: operadores de máquinas

▪ NR18: todos os trabalhadores

▪ NR35: para atividades em altura

Documentação aprovada, o
trabalhador deve passar por
Treinamento de Integração com
a equipe da obra, antes do início
de suas atividades

Estabelecer controle de validade
dos documentos apresentados e
rotina de controle de acesso a
obra.

DO TRABALHADOR:

A Empresa junto com o RH/ADM
deve estabelecer sistemática
para verificação de vínculo
trabalhista e documentação
acessória mensal.

RH/ADM



FAZ PARTE DO PGR:

➢ ANÁLISES DE RISCOS - INVENTÁRIO

➢ CRONOGRAMA DE AÇÕES

➢ PROJETO DAS ÁREAS DE VIVÊNCIA

➢ PROJETOS DOS EPCS:

▪ GUARDA CORPO PERIFERIA, PONTOS DE ANCORAGEM

▪ REDES, ANDAIMES FACHADEIROS E INTERNOS

▪ LAUDOS E PROJETOS DE ESCAVAÇÕES

▪ LAUDOS E PLANOS DE DEMOLIÇÃO



FAZ PARTE DO PGR:

➢ PIE - PRONTUÁRIO DAS INSTALAÇÕES ELETRICAS:

▪ PROJETO DAS INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PROVISÓRIAS

▪ LAUDO DE ATERRAMENTO

▪ DIAGRAMAS UNIFILARES DOS QUADROS ELETRICOS

▪ AUTORIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DOS ELETRICISTAS

➢ PAE - PLANO DE ATENDIMENTO E EMERGÊNCIAS

➢ BRIGADA DE ATENDIMENTO A EMERGÊNCIAS



FAZ PARTE DO PGR:

➢ AET – ANÁLISE ERGONÔMICA DO TRABALHO

➢ PROGRAMA DE TREINAMENTOS:

▪ OPERAÇÃO DE FERRAMENTAS ELÉTRICAS MANUAIS

▪ PROCEDIMENTOS ROTINEIROS

▪ PROCEDIMENTOS ESPECÍFICOS

➢ ESPECIFICAÇÃO DOS EPIS

➢ DOCUMENTAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS



MEDIÇÕES AMBIENTAIS DOS RISCOS OCUPACIONAIS

➢ PCA – Programa de Conservação Auditiva

➢ PPR – Programa de Proteção Respiratória

➢ LTCAT – laudo Técnico de Condições do Ambiente de Trabalho

➢ LI – Laudo de Insalubridade

➢ LP - Laudo de Periculosidade

➢ PCMSO

➢ PPP

➢ PGEC- Programa de Gestão da Exposição ao Calor

As medições ambientais são
utilizadas para desenvolvimento
e retroalimentação dos
documentos

O resultado dos exames
periódicos – ASOs é um
indicador da eficácia das ações



➢ REGISTRO DO SESMT

➢ INVESTIGAÇÃO DE OCORRÊNCIAS

➢ EMISSÃO DE CAT

➢ PROCEDIMENTOS ROTINEIROS

➢ CIPA/ COMITÊ DE SEGURANÇA

➢ INSPEÇÕES DE MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS

➢ INSPEÇÕES DE EPIS E EPCS.

➢ PERMISSÕES DE TRABALHO

➢ DDS



MEIO FÍSICO OU ELETRÔNICO

➢ SISTEMAS DE GESTÃO

➢ SOFTWARES DE CONTROLE DE
DOCUMENTAÇÃO

➢ CENTRAL DE DOCUMENTOS

➢ PLANILHAS DE CONTROLE

ESTABELECER

➢ TEMPO DE GUARDA DOS DOCS

➢ VALIDADE DOS DOCUMENTOS

➢ BACKUP



➢ ESTATISTICAS DE ACIDENTES

➢ RESULTADO DE INSPEÇÕES DE ÓRGÃOS DE FISCALIZAÇÃO: MULTAS,
EMBARGOS E INTERDIÇÕES

➢ RESULTADO DE RECLAMATÓRIAS TRABALHISTAS

➢ RESULTADOS DOS EXAMES MÉDICOS DE SAÚDE OCUPACIONAL

➢ ABSENTEÍSMO

➢ OCORRÊNCIA DE DESVIOS

➢ AUDITORIAS DE DESEMPENHO



Em SST, não basta você DIZER o que faz

Não basta você FAZER o que diz

É preciso PROVAR que faz o que diz.
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