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SEGURANCA DO TRABALHO

QUANDO TUDO VAI BEM, NINGUEM LEMBRA
QUE EXISTE.

QANDO ALGO VAl MAL, DIZEM QUE NAO
EXISTE.

QUANDO E PARA GASTAR, DIZEM QUE NAO
E PRECISO QUE EXISTA.

POREM, QUANDO REALMENTE NAO EXISTE,
TODOS CONCORDAM QUE DEVE EXISTIR.




SEGURANCA DO TRABALHO E COMO
AGUA
DO CHIMARRAO EM CHALEIRA.
SE NAO LEVAR AO FOGO

CONSTANTEMENTE ESFRIA.

USSAN




- T

IMPORTANTE.

AMBIENTE NO TRABALHO.




EMPATIA

Habilidade de se identificar com

outra pessoa, de compreender o que
ela sente, de acompanhar seus
objetivos e adaptar as orientagoes
de forma a abordar as vdrias

situacoes que fazem parte da rotina
do trabalho.




TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ESTA
PRESENTE NO CANTEIRO DE OBRAS
NAO PARA PUNIR

E SIM
PARA PROTEGER O TRABALHADOR.
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SEGURANCA DO TRABALHO NAO E SO EPI E EPC.
- DOCUMENTACAO.

- QUALIFICACAO.

- RECEPCAO.

- PALESTRA DE INTEGRACAO.

- AREAS DE VIVENCIA.

- SINALIZACAO.

- CAIXA DE SUGESTOES.

- QUESTIONARIOS.




A IMPORTANCIA DO TST

NO CANTEIRO DE OBRAS.
29999




- ENTENDER O TRABALHADOR.
- SER ENTENDIDO PELO
TRABALHADOR.
- UMA SO EQUIPE EM BUSCA DA
SEGURANCA NO TRABALHO.



- T

Existem dois tipos de grupos profissionais
Os que esperam acontecer e
Os que fazem acontecer.
Qual grupo vocé faz parte?




SEGURANCA NAO E
CUSTOE
INVESTIMENTO.




OBRIGADO.

Sergio Ussan
51 999649585
ussan@cpovo.net
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