CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

INICIATIVAS DA CBIC

para a Mao de Obra na Construcao Civil

CBIC



Apresentacao

A Camara Brasileira da Indudstria da Construcao
(CBIC), comprometida com o desenvolvimento do
setor, tem monitorado com atencao o crescente
desafio da falta de mao de obra na construcao civil. Em
2025, através de sua Comissao de Politica de Relagoes
Trabalhistas (CPRT), a CBIC estabeleceu duas
Importantes parcerias para apoiar as empresas na
contratacao e qualificagao de profissionais.
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ACAO1:

Parceria com o Ministério de
Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) para
Insercao de Trabalhadores do Cadastro

Unico do Governo Federal, firmada em
marco de 2025.

OBJETIVO:

Reduzir o numero de vagas em aberto
Nno setor da construcao civil,
conectando trabalhadores de baixa
renda, inscritos no Cadastro Unico, as
oportunidades de emprego.

COMO FUNCIONA:

Um formulario online &
disponibilizado para
coleta das vagas.

As entidades
associadas divulgam o
erial para suas
empresas afiliadas.

As empresas A CBIC consolida e
preenchem o envia os dados ao MDS,
formulario com as segmentados por cargo
informacoes das vagas. e localidade.

O MDS contata os

trabalhadores do

Cadastro Unico e

verifica o interesse.

Os dados dos Sl Participe! IEI! E

-andidatos s ) g
candidatos sao agendamento de preenCha. O _‘I-ﬁi
entrevistas. formuléno: E'

enviados a CBIC.




ACAO 2:

Programa Nacional de
Capacitacao no Canteiro de Obra,
lancado em abril de 2025.

OBJETIVO:

Promover formacao pratica e acessivel
para atender a demanda imediata por
mao de obra especializada,
contribuindo para o aumento da
produtividade.

COMO FUNCIONA:

O programa faz parte do Plano Nacional de
Capacitacao para o setor da Construcao Civil e
oferecera formacao gratuita para trabalhadores de
baixa renda, com aulas ministradas no proprio
canteiro de obras. A abordagem reduz deslocamentos,
otimiza o tempo produtivo e permite flexibilidade para
adaptar o cronograma as necessidades de cada obra.

A metodologia aplicada, chamada “Aprendendo a
Construir”, combina videoaulas, livros digitais e
diversas atividades praticas supervisionadas, direto no
canteiro de obras, garantindo um aprendizado
eficiente e rapido. Ao concluir a formacao, os
participantes receberao um certificado profissional
com base na Classificacao Brasileira de Ocupacodes
(CBO), expedido pelo SENAL.




Cursos oferecidos:

e Pedreiro de alvenaria;

e Carpinteiro de obras;

e Pedreiro de acabamento e revestimento;
e Armador de ferragem.

Duracao:
Média de 3 meses, com 2h diarias. (1 hora

durante o horario do trabalho e 1 hora apos
o horario de trabalho)

Vantagens do Programa:

Para as empresas:
 Formacao gratuita para os empregados:
capacitacao sem custos adicionais.

« Engajamento e retencao de talentos:
reconhecimento das habilidades e estimulo a
profissionalizacao fortalecem o vinculo com a
empresa.

 Reducao de custos e otimizacao do tempo:
aulas e atividades praticas realizadas no proprio
canteiro de obras, eliminando a necessidade de
deslocamento.

e Flexibilidade no cronograma: capacitacoes
adaptadas a realidade e ao andamento da obra.

« Aumento da produtividade: fortalecimento da
cultura de aprendizado continuo e reducao de
falhas por meio de praticas aplicadas ao
ambiente real de trabalho.



Para o trabalhador:
e Crescimento profissional e valorizacao no
mercado.

» Capacitacao no local de trabalho:
aproveitamento do tempo e eliminacao da
necessidade de deslocamentos.

o Aprendizado pratico e imediato: aplicacdao
direta do conteudo aprendido nas atividades
cotidianas.

e Flexibilidade na forma de aprender:
combinacao eficiente de teoria e pratica, com
videoaulas, materiais digitais e exercicios em
situacoes reais.

Requisitos
Empresas:
e Local para as aulas no canteiro-de-obras;
o Disponibilizacédo de 1h/dia da jornada de trabalho
para a formacao dos trabalhadores de sua
empresa.

Trabalhadores:

e Estar empregado na Construcao civil,
preferencialmente novos na funcao;

e Apresentacao de Autodeclaracao de baixa renda
pelos trabalhadores (as) conforme decreto
n°6.635/2008;

e 1h/dia voluntaria para realizardo do curso.

Inscreva
sua empresa:




Convite as Entidades
Associadas a CBIC

Solicitamos o apoio das entidades associadas para
divulgar e incentivar a participacao das empresas
nessas duas iniciativas. Juntos, podemos fortalecer o
setor, reduzir o déficit de mao de obra e aumentar a
produtividade da construcao civil no Brasil.
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