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Porto Alegre, 25 de julho de 2025.

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIvIL NO ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL — SINDUSCON-RS e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CiviL DE PORTO ALEGRE, informam que
concluiram o processo de negociagdo coletiva de trabalho, e pretendem firmar uma nova Convengio
Coletiva de Trabalho nos préximos dias, que terd abrangéncia nos seguintes municipios: Alvorada,
Amaral Ferrador, Arambaré, Arroio dos Ratos, Barra do Ribeiro, Butid, Cachoeirinha, Camaqus,
Canoas, Cerro Grande do Sul, Charqueadas, Cristal, Dom Feliciano, Eldorado do Sul, Gravatai,
Guaiba, Mariana Pimentel, Nova Santa Rita, Porto Alegre, Santo Anténio da Patrulha, Sdo
Jerénimo, Sentinela do Sul, Sertio Santana e Tapes.

[ DESTAQUES DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, A SER ASSINADA:

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS.

Inicialmente, cumpre referir que junto & nova Convencdo Coletiva de Trabalho deve haver previsdo
no sentido de que as diferencas salariais devidas aos empregados decorrentes do novo instrumento,
relativas aos meses de junho/2025 e julho/2025, serio satisfeitas até a folha de pagamento do més
de agosto/2025.

1) PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01/06/2025:

No periodo entre 12/06/2025 e 31/05/2026, ficam assegurados os seguintes pisos salariais por hora,
ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

CATEGORIA (RS) POR HORA (RS) MENSAL
Auxiliar de Producdo ou Servente 8,44 1.856,80
Meio Oficial 9,10 2.002,00
Oficial 10,74 2.362,80
Aprendiz 7,29
| T

2) SALARIOS. Para o reajuste dos saldrios em geral, as Entidades acertaram as seguintes condigdes
e percentuais:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
PRSI PERCENTUAL
Em 12 de junho de 2025, as empresas integrantes da categoria i SOBRE O SALARIO
econdmica representada pelo Sinduscon-RS concederdo aos DE JUNHO/2024
: b o 15/06/2024 6.00
empregados integrantes da categoria profissional, representada TR -
pelas Entidades Sindicais Laborais ora mencionadas, corregao 15/08/2024 4.98
salarial de 6 % (seis por cento), a ser aplicada sobre o valor dos 15/09/2024 4,47
saldrios-base vigentes em 12 de junho de 2024, limitada a 15/10/2024 3,96
incidéncia 4 parcela de saldrios de até RS 6.437,00 (seis mil 15”1?203“ 3,46
i . iz . 12/2024 %
quatrocentos e trinta e sete reais), j& reajustado pela norma 1:’;01 — 2:2
coletiva revisanda. Para o residuo de saldrios que exceder o limite 15/02/2025 .56
de RS 6.437,00 (seis mil quatrocentos e trinta e sete reais), ndo 15/03/2025 147
haver4 reajuste salarial fixado em convengdo coletiva de trabalho 15/04/2025 0,98
15/05/2025 0.49
31/05/2025 0,24

3) PREMIO ASSIDUIDADE: A partir de 01/06/2025, R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), inalterados

os componentes da cesta basica.
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OBSERVAGAO: Na nova CCT havera uma alteragdo na forma de concessdo do prémio assiduidade.
Ou seja, num periodo de 180 (cento e oitenta dias), a partir do registro da nova Convengdo
Coletiva de Trabalho, os empregadores que efetuam o pagamento do prémio assiduidade
mediante a concessdo da cesta bdsica, deverdo substituir a referida cesta pelo cartio
alimentagdo que se mantém. Na hipdtese de a empresa manter contrato comercial com
fornecedores da cesta basica cuja vigéncia se encerre apés esse prazo de 180 (cento e oitenta
dias) passardo a fornecer o cartdo alimentagdo no més subsequente ao encerramento do
referido contrato comercial, desde que garantido o pagamento integral do prémio assiduidade
na forma da clausula.

4) AUXILIO EDUCACAO: Os valores ficaram fixados em RS 297,23 (duzentos e noventa e sete reais
e vinte e trés centavos) ao empregado, ou R$ 238,72 (duzentos e trinta e oito reais e setenta e
dois centavos), a um filho deste, nas mesmas condi¢des estabelecidas na conven¢do passada,
para pagamento em margo/2026.

i 5) SEGURO DE VIDA EM GRUPO. A partir de 12/06/2025, serdo reajustados em 6% (seis por
cento) os valores previstos na clausula décima segunda da convencdo coletiva de trabalho de
2024.

6) TAXA DE FERRAMENTAS.

A partir de
CATEGORIA /

TAXA DE FERRAMENTAS 19/ c{lggozs
Carpinteiro 28,11
Pedreiro 16,35
Pintor 14,79
Ferreiro 14,42

7) CND DO STICC/POA. Alterados os valores das taxas de servicos pela expedicdo da CND do
STICC/POA, considerando-se: RS 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) relativamente a empresas
com até 20 (vinte) empregados; e R$ 317,00 (trezentos e dezessete reais) para empresas com
nimero superior a 20 (vinte) empregados.

CLAUSULAS ANTIGAS COM NOVAS REDACOES

CLAUSULA 102 - PREMIO ASSIDUIDADE. As empresas com mais de 10 (dez) empregados devem
assegurar, a partir de 12/06/2025, a titulo de incentivo a assiduidade, o fornecimento mensal de uma
cesta basica, ou de um cartdo de vale-alimentagdo, mediante as seguintes condigdes:

| — A cesta bdsica devera conter os seguintes componentes:

Achocolatado 400gr 2 potes
Aglcar refinado 4 kg
Arroz 7.1 polido 8 kg
Biscoito Cream Cracker 400gr 2 pacotes
Biscoito Maria 400g 2 pacotes
Café em p6 500gr 4 pacotes
Doce de Leite 400gr 2 pote
Extrato de tomate 350gr 4 lata
Farinha trigo especial 4 kg
Feij0 preto 1.1 4kg CS/
Gelatina 45/85g 4 pacotes
Golabada 400gr 1 pacote
Leite em p6 400gr 2 pacotes
Massa com ovos 500gr Espaguete 4 pacotes
Massa com ovos 500g Parafuso 4 pacotes
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Oleo de soja 900ml 3 potes
Sardinha 125 gr 2 latas
Sal 1kg
Farinha de milho 500gr (Polentina) 2 pacotes
Farinha mandioca 500gr 1 pacotes
Lentilha 500gr 2 pacotes
Salsicha 180gr 2 latas
Compota de Péssego 500gr Lata

Il - O cartdo vale-alimentagdo, a partir de 12/06/2025, serd de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais).

Il — O prémio previsto nesta clausula deverd ser disponibilizado ao empregado até o 52 dia atil de
cada més.

IV - Fica estabelecido que o prémio serd instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no
minimo 80% dadespesa custeada pelo empregador e até 20% pelos empregados.

V - Os trabalhadores terdo direito ao referido prémio, na hipotese de ser constatado 100%
(cem por cento) de assiduidade e pontualidade no més, ndo sendo concedido na hipétese de falta
ao servico, ainda que justificada, afastamentos decorrentes de licenca de qualquer espécie,
restando mantido o direito em caso de acidente de trabalho, e ressalvadas as seguintes hipoteses
onde o empregado terd direito ao prémio assiduidade de forma integral:

a) No més de admissdo, desde que haja previsdo contratual minima de 15 (quinze) dias de trabalho,
e desde que o empregado tenha sido assiduo no periodo e cumprido com os demais requisitos da
presente cldusula.

b) Atraso, quando o seu ingresso for permitido pelo seu empregador, e desde que esse atraso seja
compensado no final da jornada de trabalho ou da semana;

c) por ocasido do pagamento das férias, desde que o empregado tenha sido
assiduo durante todo o periodo aquisitivo,na forma desta clausula;

d) no periodo do aviso prévio trabalhado, independentemente da redugdo de jornada permitida no
artigo 488 da CLT (redugdo de 2 horas diarias ou 7 dias corridos ao final), e desde que o empregado
seja assiduo na forma da presente cldusula. O beneficio do prémio assiduidade, previsto nesta
cldusula ndo se estende & hipétese de aviso prévio indenizado.

Pardgrafo primeiro. O beneficio previsto nessa cldusula ndo tera natureza salarial, ndo sendo
portando computdvelna remuneracdo dos empregados para quaisquer fins.

Parégrafo segundo. O custo pela emissdo do Cartdo vale-alimentagdo serd por conta da empresa,
sendo que havendo necessidade de emissdo de novo cartdo eletrénico, em virtude de perda, roubo,
quebra, etc., o empregado arcara com os custos correspondentes.

Paragrafo terceiro. O nimero de empregados, referido no “caput” da presente clausula, é o total de
empregados existentes no Quadro de Empregados da Empresa. Entretanto, o beneficio do prémio
assiduidade serd concedido apenas aos empregados cujas atividades sejam exercidas na base
territorial prevista na presente convencdo coletiva de trabalho.

Pardgrafo quarto. No prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias a partir do registro de presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, os empregadores que efetuam o pagamento do prémio
assiduidade mediante a concessdo da cesta basica na forma do inciso | presente clausula, deverdo
substituir a referida cesta pelo cartdo alimentacdo previsto no inciso Il da presente clausula. Na
hipétese de a empresa manter contrato comercial com fornecedores da cesta bdsica cuja vigéncia
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se encerre ap6s o referido prazo de 180 (cento e oitenta) dias, deverdo passar a fornecer o cartao
alimentagdo previsto no inciso Il da presente cldusula no més subsequente ao encerramento do
referido contrato comercial, desde que garantido o pagamento integral do prémio assiduidade na
forma da presente cldusula.

CLAUSULA 142 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL. As rescisBes de contrato de trabalho
de empregado menor, mesmo com menos de um ano de servigo na empresa, bem como as rescisdes
de contrato de trabalho decorrentes de pedidos de demisséo, as rescisdes de contrato de trabalho
de empregados analfabetos, e os pedidos de demissdo dos empregados estdveis referidos no art.
500, da CLT, poderdo ter sua rescisdo contratual homologada pelo sindicato dos trabalhadores, sob
pena de nulidade.

Paragrafo tnico. Durante a vigéncia da presente convengao, se houver alteragdes na legislagdo no
sentido de a homologac¢édo de rescisoes de contrato de trabalho junto ao sindicato, e passar a ser
obrigatdria, as categorias econdmica e profissional passario a observar essa obrigagdo.

CLAUSULA 15¢ - SUBEMPREITEIROS

As empresas contratardo subempreiteiros de mdo de obra somente ap6s os mesmos apresentarem
Certiddo Negativa de Débito emitida pelo sindicato laboral - CND. Essa certiddo, que tera validade
por 90 dias em relagdio ao subempreiteiro, exclusivamente, somente serd concedida se o
subempreiteiro comprovar o pagamento das contribuicdes devidas as entidades ora acordantes por
forga dos cinco Ultimos dissidios e/ou convengbes coletivasde trabalho.

Paragrafo primeiro. Comprovada a impossibilidade de o subempreiteiro obter a certiddo acima, a
empresa se compromete a proceder a rescisdo do contrato de subempreitada em 15 (quinze) dias,
sob pena de pagamento da multa prevista no presente instrumento coletivo de trabalho, de forma
semanal, revertida em favor do Sindicato Laboral, responsabilizando-se, ainda, a empresa por todos
os direitos e obrigagdes do mesmo subempreiteiro perante os trabalhadores e o sindicato dos
trabalhadores.

Pardgrafo segundo. O sindicato laboral fara jus ao recolhimento, a seu favor, de taxa de servico pela
expedicdo da CND referida, considerando-se o valor de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais)
relativamente a empresas com até 20 (vinte) empregados, e RS 317,00 (trezentos e dezessete para
empresas com niimero superior a 20 (vinte) empregados.

Pardgrafo terceiro. Fsta cldusula ndo se aplica, para fins de exigéncia e de emissdo emissdo de
CertidGes Negativas de Débitos — CND, relativamente a empresas contratadas que ndo pertencam ao

segmento da industria da construgdo civil, ressalvada as hipéteses de realizacdo de atividades
vinculadas as categorias profissionais representadas pelo STICC.

CLAUSULA 712 - FALSIFICAGAO DE CND

No caso de ocorréncia de emissdo e apresentagdo de CND falsa ao tomador de servigo, por empresa
prestadora de servigos terceirizados, e desde que devidamente comprovada a fraude, a empresa
tomadora de servicos se obriga, de imediato, a rescindir o respectivo contrato de prestagdo de
servicos com a referida empresa que passa a ser considerada inidéne para os efeitos da legislacdo
trabalhista.

CLAUSULA 412 - COMPENSACAO ANUAL DE HORAS. BANCO DE HORAS

Mantido o texto da a clausula 412 da CCT/2024, com o acréscimo do seguinte paragrafo décimo:
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“Pardgrafo décimo. O saldo de horas nio compensado pelo empregado que for desligado por pedido
de demissdo no periodo estabelecido no Banco de Horas, poderd ser descontado do valor a ser pago
por ocasi@o da rescisdo do contrato individual de trabalho, desde que limitado ao percentual de 30%
(trinta por cento) da rescisdo liquida, e na hipdtese de esta rescisGo ocorrer antes do prazo
estabelecido pelo banco para a compensagdo.”

CLAUSULA 672 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Contribuicio Negocial em prol do Sindicato dos Trabalhadores foi aprovada em
assembleia, cuja ata segue anexa, assim como aprovou a Pauta Reivindicatéria para a renovagdo
convencional, da qual participaram associados e ndo associados, com fundamento no Artigo 513,
alineas “a” e “e”, da C.L.T e incisos Ill, IV e VI, do Artigo 82 da Constituicdo Federal, tendo sido os
presentes cientificados acerca da destinacdo da referida contribuicdo, ou seja, a manuteng¢do dos
servicos relativos as negociagBes coletivas de trabalho e de orientacdo e defesa dos direitos
alcangados;

considerando o objetivo de garantir o cumprimento das cldusulas da presente, bem como o principio
da livre negociacdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva; foi deliberado pela categoria
profissional que todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, deverdao descontar dos
saldrios de todos os seus empregados, associados ou ndo a entidade sindical profissional, uma
Contribuicdo Negocial no valor equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-base
mensal dos meses de junho/2025 a maio/2026 e Gratifica¢do Natalina/2025, com vencimento até o
dia 05 (cinco) de cada més subsequente ao més do desconto da contribui¢do, em favor do Sindicato
dos Trabalhadores da Construgdo de Civil.

Paragrafo primeiro. Conforme amplamente divulgado pelas Entidades Convenentes, antes do
registro do presente instrumento, ficou estabelecido que o interessado em exercer o direito de
oposicdo ao desconto deverd fazé-lo de forma individual em documento por escrito, de proprio
punho, em que seja identificado o NOME COMPLETO DO EMPREGADO, SEU CPF, O NOME DA
EMPRESA E O RESPECTIVO CNPJ, entregue pessoalmente mediante comprovagdo com documento
de identificacdo com foto recente, na sede do Sindicato Laboral, sito & Rua José do Patrocinio, n?
1212, em Porto Alegre, no hordrio no hordrio das 8h as 12h e das 13h as 17h, durante seis dias
uteis, entre os dias 29/07/2025 e 05/08/2025.

Pardgrafo segundo. No mesmo prazo e horérios previstos no parégrafo primeiro acima, o direito de
oposi¢io também pode ser manifestado, de forma individual, POR MEIO DIGITAL, por e-mail
através do acesso ao site do STICC (www.sticc.org.br) — SOMENTE ENTRE OS DIAS REFERIDOS NO
PARAGRAFO PRIMEIRO DA PRESENTE CLAUSULA - clicando na aba “Carta de oposigdo”,
preenchendo o formulario com os seus dados cadastrais, a partir do que o empregado receberd um
arquivo em PDF ja no modelo da carta de oposicdo correto a ser entregue no seu e-mail. A carta deve
ser assinada digitalmente na plataforma GOV.BR (https://www.gov.br) na op¢do “assinar
documentos digitalmente”. Depois de assinado, salvar o documento em arquivo PDF e enviar para o
e-mail oposicio@sticc.org.br para concluir o processo. Segue abaixo as etapas sequenciais
detalhadas:

Passo a Passo para Enviar sua Carta de Oposicdo:

1. Preencha o formuldrio com seus dados
Acesse o formuldrio em nosso site (www.sticc.org.br) na Aba “carta de oposicdo” e informe
corretamente seus dados cadastrais,

2. Receba a Carta de Oposi¢do no seu e-mail Cé/
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Apos preencher o formuldrio, vocé receberd no e-mail informado um arquivo em PDF ja no
modelo correto da carta.

3. Acesse a plataforma GOV.BR

Entre no site: https://www.gov.br e acesse sua conta.

4, Assine digitalmente a carta

Acesse diretamente o servigo de assinatura digital:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinar-arquivo-digitalmente
Envie o arquivo PDF da carta recebida e realize a assinatura digital.

5. Salve o documento assinado em PDF
Ap6s a assinatura digital, baixe e salve o arquivo em PDF com a assinatura vélida.

6. Envie por e-mail para finalizar o processo
Envie o documento assinado para: oposicao@sticc.org.br

Paragrafo terceiro. O Sindicato dos Trabalhadores devera remeter aos respectivos empregadores,
por e-mail oficial, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do fim dos prazos referidos nos paréagrafos
primeiro e segundo desta cldusula, a lista dos trabalhadores que fizeram oposi¢cdo ao desconto,
acompanhada das cépias dos documentos individuais de oposicdo. Observados os demais prazos
estabelecidos na presente cldusula, os descontos relativos aos meses de junho/2025 e julho/2025
deverd ocorrer até a folha do més de agosto/2025.

Pardgrafo quarto. Em relagdo aos empregados admitidos apds o registro da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador, o direito de oposigdo podera ser exercido por estes, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis ap6s a data de admissdo, mediante apresentagdo da Carteira de
Trabalho — fisica ou digital — ou mediante a cépia do Contrato de Trabalho assinado com a
empresa, entregue unicamente de forma presencial, no mesmo endereco e horérios, previsto no

paragrafo primeiro supra.

Paragrafo quinto. O n3o desconto da contribuigdo pelo empregador, ou seu ndo recolhimento ap6s
desconto, em descumprimento da obriga¢do ora pactuada em seus valores e datas acima, implicard
na aplicacdo de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor ndo recolhido além da atualizacdo
dos valores devidos (principal e multa) pelo indice de corre¢do aplicado aos débitos trabalhistas.

Pardgrafo sexto. Serd de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventual devolugdo
exigida pelo trabalhador n3o associado, em decorréncia de discordancia por ele manifestada em
tempo hdbil, na hipétese da empresa, sem ter conhecimento da discorddncia, ter procedido ao
desconto e recolhido ao Sindicato Profissional.

Pardgrafo sétimo. Na hipétese de agdo judicial com o objetivo de haver o pagamento dos
valores devidos, a corregdo acima convencionada sera compensada no valor da corregdo monetdria
que vier a ser decretada em decisdo final, assim como as despesas com honordrios advocaticios

correrdo por conta da empresa inadimplente.

Paragrafo oitavo. Esta cldusula é de inteira responsabilidade do Sindicato dos trabalhadores
excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal convenente.

Paragrafo nono. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econémica ser demandada
judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do
valor referido na presente clausula, poderd a empresa requerer sua defesa a denunciac3o a lide do
sindicato dos trabalhadores, para que este venha responder pela demanda no tocante ao referido
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ressarcimento. Nessa hipdtese, aceita o sindicato dos trabalhadores convenentes, desde ja, a sua
condicdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenagdo da
empresa, desde que tenha o empregador procedido a afetiva defesa judicial.

Pardgrafo décimo. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas
conjuntamente em agdes anulatérias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a
anulagdo da presente cldusula e/ou devolugio dos respectivos valores descontados pelas empresas e
recolhidos & entidade sindical laboral, o sindicato dos trabalhadores convenente se responsabiliza
pelas consequéncias da decisdo judicial, uma vez que tenha integrado a lide como réu ou
denunciado, cabendo-lhe a devolucio do valores determinada na decisdo proferida, seja em sede
de antecipagdo de tutela, seja por trinsito em julgado da sentenca, ap6s a publicacdo da decisdo
judicial.

OBSERVACAO FINAL: Como de costume, é possivel que algumas cldusulas constantes da CCT/2024
tenham nova numeracdo em razédo das alteracdes decorrentes das negociacOes coletivas de trabalho.

Por fim, cumpre referir que a presente circular tem o cardter meramente informativo acerca do
resultado das negociacdes coletivas de trabalho, sendo que as condigGes, ora informadas, serdo de
cunho obrigatdrio somente ap6s a mencionada convengéo coletiva de trabalho receber o necessario

registro do Ministério do Trabalho.

As entidades sindicais pretendem protocolar a referida convencéo coletiva de trabalho nos préximos

dias.
DocuSigned by:
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GELSON SANTANA CLAUDIO TEITELBAUM

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES PRESIDENTE DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CivIL DE PORTO ConsTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO RI0 GRANDE DO
ALEGRE SuL-SINDUSCON-RS
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