Avida methora.

PORTO ALEGRE
EM TRANSFORMACAO

O NOVO PLANO DIRETOR COMO MOTOR DE
UM NOVO CICLO DE DESENVOLVIMENTO




POA EM TRANSFORMACAO 2019 a 2024

REGULACAO

+ de 200 normativas de aperfeicoamento

« Novo licenciamento * Prazo de validade da DM

- Licenciamento expresso * Retirada da obrigatoriedade de vagas
* Habite-se autodeclaratério

* Lei do Solo Criado

* Liberacdo do estoque de potencial
construtivo

*Prazo'de'8 meses para pagamento de
solo criado

* Lei das Antenas

e Lei do Inventario

* Retirada da exigéncia de LI - em area

* Licenciamento concomitante
urbana

TRANSFORMACAO DIGITAL

+ de 200 servig¢os no portal de licenciamento

- Portal de licenciamento * Portal GeoPOA

- Atendimentos on-line * Nova DMWeb

* Automacao da analise » Mapeamento de APP
* Digitalizagcao do arquivo * Mapeamento de Mata Atlantica

- Portal Plantio

SECRETARIA DO porto (Q

MEIO AMBIENTE, URBANISMO 2 -y
ESUSTENTABILIDADE “- ’re

SUSTENTABILIDADE

+ de R$ 80 milhdes em projetos de gestao ambiental

. Inventario de GEE * Terrarios urbanos

- Estudos de risco e vulnerabilidade ° Viveiro Municipal

- Plano de acdo climatica - Plantio inteligente

* Certificacao sustentavel * Rooftops sustentaveis

TRANSFORMAGAO URBANA

+ de R$ 60 bilhoes em projetos licenciados

*Programa 4D de Regeneracao - Refligio do Lago

Urbana * Trecho 3 da Orla

*Projeto de reabilitacdo do

s « Parque Harmonia
Centro Histérico

* Ampliacao do aeroporto arQEdue,BoTie

- Nova Anita Garibaldi » Cais Embarcadero




LICENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS o

tetrabalha.
Avidomelhora,

2021 - 2026 2021 - 2026

9.528 R$ 94 bi

PROJETOS APROVADOS

MES i DIA ANO MES DIA

1737 145 | 7 Yrsruil SazbilZram

PROJETOS/ANO |  PROJETOS/MES | PROJETOS/DIA VGV/ANO | VGV/MES | VGV/DIA

+ 9.328 projetos aprovados x R$ 10,11 milhdes de VGV por projeto = R$ 94,3 bilhdes;
* Meédias por ano, més e por dia util calculadas sobre 2021-2025, cinco anos completos;
« Projetos deferidos, contados por identificador Unico. O VGV por projeto de R$ 10,11 milhdes, obtido pela razdo entre os R$ 69 bilhdes publicados e os 6.824 projetos de 2021-2024.
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RESULTADOS: MAIS ARRECADACAO ~EEE legre @

A gentetrabalha.
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2024 I R $ 12.374.4-82.709
2023 | R 11.089.259.789
2022 I R $ ©.825.959.829

2021 I R $ ©.228.365.288

2020 I RS 7.596.544.104

2019 P RS 6.762.155.862

2018 I R$ 6.413.123.448

20177 I RS 6.182.352.946

2016 R$ 5.431.024.947

2015 N RS 5.661.125.602

2014 N R$ 5.557.340.029

2013 P R$ 4.706.836.483

2012 S R$ 4.342.71.117

201 SN RS 4.015.054.033

2010 PN R$ 3.522.217.279

R$ O R$2.000.000.000 R$ 4.000.000.000 R$6.000.000.000 R$8.000.000.000 R$10.000.000.000 R$12.000.000.000 R$14.000.000.000 R$16.000.000.000



EMPREGOS FORMAIS EM PORTO ALEGRE
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A SUSTENTABILIDADE Alegre
PREFEITURA
535.419
527.829
5258835
| |||||||||||
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Estoque de vinculos celetistas, janeiro de 2020 a abril de 2026, alcance total do Novo CAGED.
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o

Medida de fluxo, todas as situagdes cadastrais.
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PREFEITURA
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CHEGADAS E PARTIDAS - AEROPORTO SALGADO FILHO
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PREFEITURA

Agentetrabalha.
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Censos de 2010 e 2022 e estimativas para 2024.
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RECONHECIMENTO NACIONAL ——t -t

Agentetrabalha.
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* 1°lugar no ranking nacional de Funcionamento da Maquina Publica
Centro de Lideranca Publica — 2024

* 1°lugar no ranking nacional de empreendimentos inovadores
Centro de Lideranca Publica — 2023

* 1°lugar no Brasil em ambiente de negdcios
Ministerio da Economia - 2022

* 1°lugar no ranking de cidades amigas do 5G
Conexis Brasil Digital - 2022

* 1° lugar no Prémio Melhores Praticas de Sustentabilidade - Terrarios Urbanos
9% edicéo do Prémio A3P do Ministério do Meio Ambiente — 2022

* 1°lugar entre as capitais no ranking de Cidades Amigas da Internet
Conexis Brasil Digital/Teleco - 2021

* 1°lugar no ranking das melhores cidades do Brasil para envelhecer no quesito Habitacao
Indice de Desenvolvimento Urbano para a Longevidade - 2020



A ENCHENTE 2024 alegre@

Agentetrabalha.
vida

- 30% DO TERRITORIO.AFETADO

- 160.210 pessoas afetadas - 45.970 empresas afetadas

- 20.781 familias de interesse social . 20% dos CNPJ de Porto Alegre

- 309 equipamentos publicos - R$ 3,2 bilhées/més de danos

- 1.081 km de vias financeiros

. R$ 12,3 bilhées de custo publico = © R$ 6,6 bilhdes de perda de capital
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ESCRITORIO DE RECONSTRUCAO —
E ADAPTAGAO CLIMATICA \




A CIDADE QUE RECONSTROI

CAPTACAO DE RECURSOS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

+ de R$ 7 bi

OBRAS DE RECUPERACAO
E ADAPTACAO CLIMATICA

330

RECURSOS JA
INVESTIDOS NA RECUPERACAO

+ de R$ 1 bi

INFRAESTRUTURAS
RECUPERADAS

95%

PREFEITURA

/A gentetrabalha.



DESTAQUES DA RECUPERAGAO E RESILIENCIA
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PROTECAOE ADAPTACAO DEFESA EQUIPAMENTOS ORLAS DA
DRENAGEM CLIMATICA CIVIL PUBLICOS CIDADE

MONITORAM E‘NTO
DE D‘ESCARGAS
ATMOSFERICAS
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NOVO PLANO DIRETOR

©), PLANO DIRETOR DE PORTO ALEGRE

PDUS + Luo§ L

Plano Diretor Urbano Sustentavel e Lei de Uso e Ocupacao do Solo
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NOVO PLANO DIRETOR

“\

PLANO DIRETOR

INSTRUMENTO BASICO DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

)

- OBIJETIVOS E ESTRATEGIAS

« MODELO ESPACIAL
+ Setores Urbanos

Macrozonas
- Areas Estruturadoras

Unidades de Planejamento Local
+ Zonas de Ocupacgao
« Zonas de Ordenamento Territorial

e SISTEMAS ESTRUTURANTES
« PLANOS URBANISTICOS

« INSTRUMENTOS URBANISTICOS

 SISTEMA DE GESTAO, CONTROLE, PLANEJAMENTO E
FINANCIAMENTO URBANO (SGC)

LUOS

REGULAMENTO DO USO E
OCUPACAO DO SOLO

MEIO AMBIENTE, URBANISMO ‘
EEEEEEEEEEEEEEEEE alegre

SECRETARIA DO porto ﬂ%‘

PREFEITURA
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LEI DO USO E OCUPAGAO DO SOLO

A gentetrabalha.

LUOS

_'E| REGULAMENTO DO USO E

1 —= OCUPAGAO DO SOLO
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ZOT 09
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LEI DO USO E OCUPACAO DO SOLO

RETIRADA DO RECUO
FRONTAL

> 60.000 m? )}

EIV PARA PROJETOS
ACIMA DE 60.000 m?

LIMITACAO DE
AFASTAMENTO EM 18%

VEDACAO AS
CONTRAPARTIDAS SEM

AUMENTO DAS
ALTURAS

EXTINCAO DO ESTOQUE
DE SOLO CRIADO

RELACAO COM IMPACTO

i
=
L

&

POTENCIAL CONSTRUTIVO
APROVEITAVEL DO TERREO E
DO 2° PAV., SE FACHADA ATIVA

REDUCAO DO VALOR DE
OUTORGA ONEROSA DE
CONSTRUCAO

SECRETARIADO porto
N e | AVCET@ G
PREFEITURA

Agentetrabalha.
Avido melhora.

RETIRADA DA TAXA DE
OCUPACAO E COTA IDEAL

AUMENTO DO iNDICE DE
APROVEITAMENTO
BASICO E MAXIMO

REGRAS CLARAS PARA GERAR
SEGURANCA JURIDICA E
AUTOMAGAO DAS ANALISES
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NOVO PLANO DIRETOR s BEES
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PLANO DIRETOR

INSTRUMENTO BASICO DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

)

- OBIJETIVOS E ESTRATEGIAS

* MODELO ESPACIAL

« Setores Urbanos ZOT 01
ZOT 02

- Macrozonas ng 03

ZOT 04

- Areas Estruturadoras 70T 05

. . ZOT 06

+ Unidades de Planejamento Local B

+ Zonas de Ocupacgao ZOT 08

| e ZOT 09

« Zonas de Ordenamento Territorial ZOT 10
ZOT 11

 SISTEMAS ESTRUTURANTES ZOT 12
ZOT 13

« PLANOS URBANISTICOS ZOT 14
ZOT 15

- INSTRUMENTOS URBANISTICOS APHD

 SISTEMA DE GESTAO, CONTROLE, PLANEJAMENTO E
FINANCIAMENTO URBANO (SGC)



Plano Diretor Sustentavel.
Um plano para viver melhor.

Qual @ acidade Uma cidade atrativa, competitiva e sustentavel, impulsionando a
diversidade, a qualidade de vida e a prosperidade com foco nas
ue queremos? - - -
q q * pessoas, especialmente as comunidades carentes e vulneraveis.

™ T

s

0) t 02 ‘03 04 i 05

] # a
e - " L e . | ——
ADAPTAR ! QUALIFICAR OS REDUZIR O REDUZIR O FORTALECER O
PORTO ALEGRE ¢ ESPACOS - TEMPO DE CUSTO DA PLANEJAMENTO |
AS MUDANCAS 9§ PUBLICOSE DESLOCAMENTO \ MORADIA E URBANO COM =
CLIMATICAS E - POTENCIALIZAR © DAS PESSOAS : GARANTIR O ! BASE EM DADOS *
ZERAR ~ A UTILIZACAO ' NOS TRAJETOS ACESSO DE E ECONOMIA
EMISSOES -~ DO GUAIBA DIARIOS . TODOS A CIDADE § URBANA

:
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Agentetrabalha.
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PLANO LOCAL
ESCALA INTERMEDIARIA

Plano urbanistico de média escala, que visa  Caracteriza-se @ com  detalhamentos de
responder as demandas territoriais especificas, territérios, atuando na escala de desenho
considerando as caracteristicas peculiares da  urbano, com a finalidade de atender objetivos
area abordada, otimizando o atendimento dos  especificos, atuando em pequenas porcoes do
objetivos do Plano Diretor. territorio.




NOVO PLANO DIRETOR

Agentetrabalha.
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PLANO LOCAL
ESCALA INTERMEDIARIA

INSTRUMENTOS URBANISTICOS

- OPERACAO URBANA CONSORCIADA

AREA DE REQUALIFICACAO URBANA

- PARCERIAS PARA RENOVACAO URBANA TRANSFERENCIA DO DIREITO DE CONSTRUIR

« CONSORCIO IMOBILIARIO

OUTORGA ONEROSA DO DIREITO DE CONSTRUIR

« CONCESSAO URBANISTICA

ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA

- DESAPROPRIACAO URBANISTICA

DEMAIS INSTRUMENTOS



PLANO LOCAL E
PLANO DE PORMENOR
NA PRATICA
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A gentetrabalha.
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PROJETOS ESTRUTURANTES

NOVA IPIRANGA DISTRITO DA

OPERACAO URBANA ~
CONSORCIADA INOVAGAO

ILHAS
STANDTE NOVA ORLA
DESENVOLVIMENTO CRISTAL
SUSTENTAVEL

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM
EEEEEEEEEEEEEEEEE

CORREDOR VERDE
WASHINGTON LUIZ

NOVA ORLA
DO LAMI

PREFEITURA
Agentet



NOVA IPIRANGA

OPERACAO URBANA CONSORCIADA
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PROPOSTA PRELIMINAR

caixa separadora
ague/esgoto

Coletor de
tempo seco
galeria de (CTS)-260cm

drenagem galeria para
afluente extravasamento
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PROPOSTA PRELIMINAR
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Instituto Caldeira
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CORREDOR VERDE (Projecéo R. Voluntdrios da Pdtria)
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CAMINHOS SUSTENTAVEIS (Projecéo R. Hoffmann - Crz. Av. Farrapos)
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URBANISMO TATICO (Projecéo R. Conselheiro Camargo - Crz. R. Moura Azevedo)
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IGREJA NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES




& f,,. ”/A iWElTunA

gentem o o
. A :dumlhorn - .

b Ny 'PERT Y
» - - - J
5 N - el gOrtb
- AMBIENTE, URBAI
R : v w LaE suerNmBlum.np a
? 3
-

S

' CORREDOF
WASHIN cﬁ’




\
CORREDOR VERDE
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CORREDOR VERDE

R. GENERAL SALUSTIANO
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DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DAS ILHAS

Infraestrutura
Emergencial

Infraestrutura
do Cotidiano

Agua Potavel
e Saneamento

Ecoturismo,
Cultura e
Economia Urbana

EIXO 1: RESILIENCIA E PREP. PARA EVENTOS EXTREMOS

Zoneamento, infraestrutura emergencial, ndcleos de resiliéncia e
sistemas destinados a fortalecer a capacidade de preparacao,
evacuacao, resgate e resposta da populacdo em situacdes
criticas.

EIXO 2: INFRAESTRUTURA DE ADAPTAGAO CLIMATICA

Qualificacao e adaptacao dos sistemas essenciais do territorio,
incluindo abastecimento de dgua, saneamento, monitoramento
e recuperacao ambiental.

EIXO 3: REGENERAGCAO TERRITORIAL SUSTENTAVEL

Transformagao progressiva das areas de consolidacao,
articulando regularizagcdo fundiaria, infraestrutura urbana,
espacos publicos, adaptagcao das edificagcdes, reassentamento e
recuperacao das areas desocupadas.
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Diante dos desafios,
Porto Alegre mostrousua

capacidade de resposta.
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EMPREGOS FORMAIS EM PORTO ALEGRE -
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552.105

550.915

554.048 553621
549.520549.796550.248
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545144
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535.419
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is 527.207 527.829 I
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549.998

548.800

Estoque de vinculos celetistas, janeiro de 2020 a abril de 2026, alcance total do Novo CAGED.
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Janela recente, iniciada no més da enchente.
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CHEGADAS E PARTIDAS - AEROPORTO SALGADO FILHO

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

set/24

N
g
=)
=)
o

341.067 335597

328.553

358.870

313.134 <
302.512 / 331.567
324.589
289.543 el 318.986
e o] 273.117 303.640 302393
i - 290.993
244.857
246.083 T / 272.166
255.309  mm—
242.542
232.266
N N n n n n n n n n n n
SSRGS N e A SO D
5 o 5 o @ Q 0 5 3 e 0} =
(€ © o) N E (0] E =N = © wn o

—Total Chegadas

Total Partidas

373.637

367.4433

341.326

nov/25

375.994

363.274

318.751

dez/25

jan/26

6944
300.67

287.204

fev/26

SECRETARIA DO porto :;-jv-: g
e | ALESTE
PREFEITURA

Agentetrabalha.
Avidomelhora,

360.861
336.407
341672 332.271
\/ 354.634
o 338.462
324.839

(] (¢] (¢} (¢}

~ < < =~

© (o) © g

£ © £ =



ECRETARIA DO porto )

RESULTADOS: MAIS ARRECADACAO =R Slegre -
° PREFEITURA
2025 I R $ 13.333.439.605
2024 I R $ 12.374.482.709
R$ 11.089.259.789 e WS
2023 I .089.259.
- +75,5%
2022 I R $ ©.825.959.829 o e,
2021 I RS O.228.365.288
2020 I RS 7.596.544.104 9
2019 I RS 6.762.155.862 =]
2018 I RS 6.413.123.448
2017 R$ 6.182.352.946 A
- +21,7%
2016 I RS 5.431.024.947 !
média de +4,0% a.a.
2015 I RS 5.661.125.602
2014 I RS 5.557.340.029 4
2013 I R$ 4.706.836.483
2010 - 2013
2012 I R$ 4.342.711.117 +33.6%
N
2011 I R$ 4.015.054.033 b 2
média de +10,1% a.a.
2010 IS R$ 3.522.217.279
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1300000 |
2022 2024* 2025*

Censos de 2010 e 2022 e estimativas para 2024.
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RECONHECIMENTO NACIONAL L

Agentetrabalha.
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* 1°lugar no ranking nacional de Empreendedorismo
Caravela - 2025

* 1°lugar em Funcionamento da Maquina Publica entre as capitais do Brasil
Centro de Lideranca Publica — 2025

* 1°lugar no ranking de Liberdade para Trabalhar entre as capitais do Brasil
Instituto Liberal de SGo Paulo (ILISP) - 2026

* 3°lugar entre os municipios mais competitivos do Brasil
Centro de Lideranca Publica — 2026

* 3°lugar em Seguranc¢a entre as capitais do Brasil
Centro de Lideranca Publica — 2025

* Selo CSC Ouro em Ecossistemas de Inovacgao
Connected Smart Cities — 2025

« Selo Cidade Amiga das Arvores
Sociedade Brasileira de Arborizagcdo Urbana (SBAU) — 2025

« Selo Cidades Globais das Arvores
Organizacdo das Nacgées Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura (FAO/ONU) — 2025/2026

* 1° lugar em Capital Humano entre as capitais do Brasil
Centro de Lideranca Publica — 2026






POTENCIALIDADES DA CIDADE

ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO

PIB MUNICIPAL

R$ 104,7 bi

Uma das maiores economias urbanas do pais

PIB PER CAPITA TAXA DE DESEMPREGO (%)
2023 1° T/2026
RS 78,6 mil 6,1%
R$ 53,9 mil 4,5%
RENI:)A DOMICILIAR INDICE DE
MEDIA MENSAL DESENV. HUMANO
RS 11 mil 0.805
RS 6,1 mil ’ 0,786
BR BR
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CAPITAL HUMANO

ENSINO SUPERIOR

53 instituicoes

44.92% do total do RS - Registradas no MEC

ADULTOS COM ADULTOS COM
ENSINO SUPERIOR MESTRADO OU DOUTORADO
% 4%
44% 0
Maior propor¢ao 3% capital do pais, a frente de
entre as metropoles Brasilia e Rio de Janeiro
GRADUADOS FORMADOS DOUTORES LECIONANDO
POR ANO NA CIDADE
22.000 4.40]1
48,09% do Estado 76% do corpo docente é doutor

Fontes: IBGE (Censo 2022, PIB dos Municipios, PNADc 2025), DEE/SPGG-RS, INEP 2022, Novo CAGED e Receita Federal - nimeros arredondados.



Maceid

Sao Luis
Fortaleza
Recife
Salvador
Manaus
Vitéria
Curitiba
Belém

Rio de Janeiro
Sao Paulo
Florianépolis
Belo Horizonte
Joao Pessoa
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Brasilia
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Campo Grande
Aracaju
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CUSTO DE VIDA DAS CAPITAIS - Slegre =
PRESTA(;AO SOBRE A RENDA (%)
20 40 60 80 100 120 140 160
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Porto Alegre



UMA CIDADE ESTRUTURADA PELO
VERDE E PELO GUAIBA

+ de
700 12
PRACAS PARQUES

1,8 milhao

DE ARVORES

Agentetrabalha.
Avida

725

UNIDADES DE DE ORLA
CONSERVACAO DO GUAIBA

43%

DE COBERTURA DE COPA
NO TERRITORIO DA CIDADE
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pessoas escolhem viver.

Porto Alegre reune o que inspira essa escolha:
qualidade de vida, conectividade, areas verdes e
um ambiente de inovacao.

Uma cidade para viver bem, criar oportunidades e
construir o futuro.
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Muito
Obrigado!

GERMANO BREMM

Secretario do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade
Coordenador Geral do Escritorio de Reconstrucdo e Adaptacdo Climatica




